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KATA SAMBUTAN

Dr. H. M. FLIH B. FATTAH, MM
Kepala Kantor Wilayah Kementenan Agama Provinsi Sulawesi Barat

Assalamualaikum Warahmalullahi Wabarakatuh, Om Swastyastu, Namo Buddhaya, Shalom
dan salam sefahtera bagi kita semua

Alhamdulillah, segala puji dihaturkan kehadirat Allah swi, Tuhan Yang Maha Esa
atas nikmat sehat dan kesempatan yang diberikan kepada kita semua, sehingga dapat
menjalan aktivitas keseharian kita khususnya dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat Bagl umat Islam, Salam dan Shalawat kepada Nabi Muhammad SAW sebagai
uswatun hasanah dalam melakoni kehidupan ini.

Tahun 2021 merupakan tahun yang penuh tantangan bagi Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Baratl, pada Januari 2021 terjadi bencana Gempa
Bumi yang menimpa Mamuju, Sulawesi Barat. Selain itu, wabah Corona Viruesess
Deseases - 19 (COVID-19) membatasi pelaksanaan program dan kegiatan pada Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat Tapi hal tersebut tidak menjadi
penghambat kami dalam melaksanakan program dan kegiatan demi mendukung program
prioritas Kementerian Agama di Bumi Malagbi.

Dalam Kesempatan ini kami ingin mengucapkan terima kasih kepada seiuruh
elemen pada Kantor Wilayah Kementerian Agama , Pejabat Administrator, Pejabat
Pengawas, Pejabatl Fungsional dan pelaksana atas kerjasamanya dalam mendukung segala
program dan kegiatan serta prestasi-prestasi yang telah dicapai pada tahun 2021 dalam
mendukung visi dan misi Kementeran Agama.

Akhir kata, kami mengharapkan pada tahun-tahun kedepan, Kantor Wilayah
Kementerian Agama akan terus dirasakan keberadaannya ditengah-tengah masyarakat
khusunya di bumi Malagbi, Provinsi Sulawesi Barat.

Wassalamualaikum Warahmatulahi Wabarakatuh,
Mamuju, Januar 2022
ggpala Kantor Wilayah

yoterian Agama
W6 % Sulawesi Barat,
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BAE |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Sesuai dengan misi dan arahan Presiden Joko Widodo di periode keduanya
dengan KH. Ma'ruf Amin sebagai Wakil Presiden tahun 2019-2024 vang berfokus pada
pembangunan sumber daya manusia (SDM), pembangunan infrastruktur,
penyederhanaan regulasi dan birokrasi serta transformasi ekonomi menjadi agenda
pembangunan nasional 2020-2024. Moderas| beragama menjadi bagian darl program
prioritas Kementerian Agama dalam mewujudkan misi dan arahan pemerintah dalam
pelaksanaan pembangunan SDOM. Dengan beragam dan pengaruh globalisasi dalam
interaksl masyarakat Indonesia, moderasi beragama menjadi keniscayaan yang harus
menjadi concern pemerintah dalam hal ini Kementerian Agama dalam menetapkan pola
kemunikasi dan interaksi di antara masyarakat yang beragam agama dan budaya.

Visi : Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
berkepribadian berdasarkan Gotong Royong
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Gambar 1.1 Visi-Misi Presiden dan Agenda Pembangunan Nasional 2020-2024



Tahun 2021 merupakan tahun yang banyak merubah cara dan pola keria
Aparatur Sipil Megara dalam melaksanakan pelayanan kepada masyarakat. Pandemi
Corana Viruses Diseasss 2019 (Covid-19) dengan pelaksanaan protokol Kesehatan
yaitu memakai maske, menjaga jarak, menghindar kerumunan, dan lain sebagainya
menuntut pelaksanaan kegiatan dengan meminimalisir kontak fisik. Pandemi ini juga
sangat mempengaruhi banyak aspek kehidupan masyarakat, mulai dari sosial, budaya,
pendidikan dan ekonomi sangat berdampak.

Fandemi Covid-19 bukan sebuah alasan untuk instansi pemerintah untuk tidak
melaksanakan pelayanan kepada masyarakat. Instansi Pemerintah harus mampu untuk
beradaptasi terhadap tuntutan perubahan pada perkembangan teknologi 4.0, selain itu,
kondisi penganaggaran yang banyak dilakukan refocusing untuk penanganan pandemi
Covid-18 membuat pelaksanaan kegiatan pemerintahan juga menjadi tantangan dalam
melaksanakan kegiatan pelayanan pemerintahan.

Sebagai wujud perlanggungjawaban terhadap pelaksanaan pemerintahan dan
dalam rangka mewujudkan good governance, maka institusi pemerintah diwsjibkan
uptuk. melakukan pelaporan kinefa yang merupakan hasil dari outcame terhadap
perencanaan selama 1 (satu) tahun terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi
pemerintahan yang di support dengan penggunaan keuangan negara, merupakan hal
wvang wajib dilaksanakan pertanggungjawaban terhadap kinerja pemerintahan.

Disamping itu, sebagai cita-cita dalam mewujudkan Aparatur Sipil Negara
berkelas dunia dengan karakter seria budaya kerja yang berintegritas, profesionalitas,
menerapkan inovasi dalam pelaksanaan lugas dan fungsi, akuntabel atau
bertanggungjawab dengan berbasis kinerja serta menjadi teladan kepada internal
maupun ekstemnal organisasi, maka diharapkan Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat dapat menjadi institusi yang berdaya saing dengan realisasi
perencanaan target yang telah disusun selama tshun 2021 dalam bentuk
pertanggungjawaban kinerja.

Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Praturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama, maka kedudukan,
tugas pokok, fungsi dan struktur organisasi Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat adalah sebagai berikut:



1.

Kedudukan

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat merupakan
instansi vertikal yang melaksanakan tugas dan fungsi Kementerian Agama dengan
berkedudukan di Provinsi Sulawesi Baral, berada di bawah dan bertanggungiawab
kepada Menteri Agama. Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi
Baral dipimpin oleh seorang Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Sulawesi Barat.
Tugas Pokok dan Fungsi

Dalam pasal 399 pada Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2019
Bagian Tata Usaha bertugas melaksanakan koordinasi penyusunan kebijakan
teknis, pelaksanaan tugas, pelayanan, pemberian dukungan, dan bina administrasi
pada kantor wilayah Kementerian Agama provinsi berdasarkan kebijakan teknis
yang ditetapkan cleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama provinsi.
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Gambar 1.2 Program dan Kegiatan Prioritas yang Menjadi Tanggung Jawab
Kementerian Agama

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bagian Tata Usaha
melaksanakan fungsi:

a. koordinasi penyusunan rencana, program, perjanjian kinerja, kegiatan dan
anggaran, evaluasi sera laporan;

b. pelaksanaan urusan keuvangan dan perbendaharaan, verifikasi akuntansi
instansi, dan sistem informasi manajemen dan akuntansi barang milik negara,
serta pelaporan keuangan dan barang milik negara;

c. penyusunan rencana kebutuban dan penataan pegawai, pengelolaan data dan
administrasi kepegawaian, fasilitas asesmen dan pengembangan pegawai;



d. penyusunan analisis organisasi, analisis jabatan dan beban kera, sistem,
standar, dan prosedur kerja laporan kinerja, tindak lanjut hasil pengawasan,
pelaksanaan pelayanan publik, fasilitasi pelaksanaan reformasl birokrasl dan
zona integritas;

e. penyusunan keputusan dan instrumen hukum lainnya, analisis, advokasi, dan
penyuluhan hukum, serta kerja sama dan pengawasan orang asing,

f. pelaksanaan bina lembaga kerukunan umat beragama dan harmonisasi umat
beragama;

g. pengelolaan data, pengembangan sistem informasi, hubungan masyarakat,
dan publikasi; dan

h. pelaksanaan wurusan ketatausahaan, kerumahtanggaan, perlengkapan,
pengadaan, dan pemeliharaan barang millk negara, serta fasilitasi pelayanan
terpadu pada Kanlor Wilayah Kementerian Agama Provinsi.

Bidang Pendidikan Madrasah berlugas melaksanakan penvusunan bahan
dan pelaksanaan kebijakan teknis, pelayanan, bimbingan teknis, pembinaan,
pengelolaan sistem informasi, dan penyusunan rencana, serta pelaporan di bidang
kurikulum, sarana, kelembagaan dan kesiswaan, serla guru dan tenaga
kependidikan madrasah berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan oleh Kepala
Kantor Wilayah Kemenierian Agama Provinsi. Bidang Pendidikan Madrasah
melaksanakan fungsi;

a. Penyiapan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis serta
perencanaan di bidang kurikulum, sarana, kelembagaan, dan kesiswaan, serla
guru dan tenaga kependidikan;

b. Pelayanan dan pemenuhan standar nasional Pendidikan madrasah;

c. Bimbingan teknis dan supervisi di bidang kurikulum dan evsluasi, sarana dan
prasarana, kelembagaan, pengembangan potensi siswa, aguru dan tenaga
kependidikan, Kerjasama, dan pengelolaan sistem informasi Pendidikan
madrasah;

d. Evalussi dan penyusunan laporan di bidang kurikulum, sarana, kelembagaan,
dan kesiswaan, serta guru dan tenaga kependidikan;

Bidang Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan Islam bertugas
melaksanakan penyusunan bahan dan pelaksanaan kebijakan teknis, pelayanan,
bimbingan teknis, pembinaan, pengelolasn sistem informasi, dan penyusunan
rencana, serta pelaporan di bidang Pendidikan agama dan Pendidikan keagamaan
Islam berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan oleh Kepala Kantor Wilayah



Kementerian Agama Provinsi. Bidang Pendidikan agama dan Pendidikan

keagamaan Islam melaksanakan fungsi:

a. Penyiapan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan
perencanaan di bidang Pendidikan agama dan Pendidikan keagamaan Islam;

b. Pelayanan dan pemenuhan standar nasional Pendidikan agama dan
Pendidikan keagamaan Islam;

c. Bimbingan teknis dan supervisi di bidang Pendidikan agama lslam pada
FPendidikan anak usia dini, Pendidikan dasar, dan Pendidikan menengah,
Pendidikan madrasah dinivah formaldan dinivah taklimiyah, Pendidikan
kesetaraan, Pendidikan Al-Qur'an, pondok pesantren, dan ma'had aly, serta
pengelolaan data dan sistem informasi Pendidikan agama dan Pendidikan
keagamaan Islam, dan

d. Ewvaluasi dan penyusunan laporan di bidang Pendidikan agama dan Pendidikan
keagamaan Islam;

Bidang Penvelenggaraan Haji dan Umrah beriugas melaksanakan
penyusunan bahan dan pelaksanaan kebijakan teknis, pelayanan, bimbingan
teknis, pembinaan,, pengelolaan sistem informasi, dan penyusunan rencana, seria
pelaporan di bidang penyelengaraan haji dan umrah berdasarkan kebijakan teknis
yang ditetapkan oleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi. Dalam
melaksanakan tugas Bidang Penyelengaraan Haji dan Umrah menyelenggarakan
fungsi:

a. Penylapan bahan perencanaan, penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis
di bidang penyelenggaraan haji dan umrah;

b. Pelayanan dan pemenuhan standar pelayanan penyelenggaraan haji dan
umrah;

c. Bimbingan teknis dan supervisl di bidang pendaftaran, dokumen halji,
transportasi, pedengkapan, akomodasi haji reqular, bina haji regular, advokasi
haji, bina penyelenggara umrah dan haji khugus, serta administrasi dana haji
dan sistem informasi haji dan umrah,

Koordinasi pefayanan di asrama haji; dan

e. Evaluasi dan penyusunan laporan di bidang penyelenggaraan haji dan umrah;

Bidang Bimbingan Masyarakat lslam bertugas melaksanakan penyusunan
bahan dan pelaksanaan kebijakan teknis, pelayanan, bimbingan ieknis,
pembinaan, pengelolasn sistem informasi, dan penyusunan rencana, seria
pelaporan di bidang urusan agama lslam dan bina Syariah, penerangan agama
Islam, dan pemberdayaan zakat dan wakaf berdasarkan kebijakan teknis yang



ditetapkan oleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi. Dalam

melaksanakan tugas Bidang Bimbingan Masyarakat Islam menyelenggarakan

fungsi:

a. Penyiapan bahan perencanaan, penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis
di bidang bimbingan masyarakat Islam;

b. Pelayanan dan pemenuhan standar nasional bimbingan masyarakat Islam;

c. Bimbingan teknis dan supervisi di bidang urusan agama Islam dan bina
Syariah, fasilitasi bina kantor urusan agama dan keluarga Sakinah,
kepenghuluan, penerangan agama lslam, pemberdayaan, pemantauan, dan
evaluasi, zakal dan wakaf, serta pengelolaan data dan sistem informasi
bimbingan masyarakat |slam; dan

d. Ewaluasi dan penyusunan laporan di bidang bimbingan masyarakat Islam;

Pembimbing Masyarakat Kristen, Katolk, Hindu dan Buddha bertugas
melaksanakan penyusunan bahan dan pelaksanaan kebijakan teknis. pelayanan,
bimbingan, pembinaan, pengelolaan sistem informasi, dan penyusunan rencana,
serta pelaporan di bidang urusan agama, Pendidikan agama, dan Pendidikan
keagamaan Kristen, Katollk, Hindu dan Buddha berdasarkan kebijakan teknis yang
ditetapkan oleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi.

3. Struktur Organisasi
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Gambar 1.3 Struktur Organisasi Kantor Wilayah Kementerian Agama
Pravinsi Sulawesi Barat



Crganisasi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat yang
dipimpin cleh Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
sebagal Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama terdirl dari, pejabat administrator,

pejabat pengawas dan Sub Koordinator;

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kepala Kantor Wilayah

Jabatan Administrator

1. Kepala Bagian Tata Usaha

2. Kespala Bidang Pendidikan
Madrasah

3. Kepala Bidang Pendidikan
Agama dan Pendidikan
Keagamaan Islam

4. Kepala Bidang Bimbingan
Masyarakat |siam

5, Kepala Bidang Penyelenggaraan
Haji dan Umrah

Pembimbing Masyarakat Kalolik
Pembimbing Masyarakat Kristen
Pembimbing Masyarakat Hindu

@ N o

0

Pembimbing Masyarakat Buddha
Sub Koordinator

1. Bagian Tata Usaha

a. Sub Bagian Organisasi, Tata
Laksana dan Kerukunan Umat
Beragama

b. Sub Bagian Umum dan
Hubungan Masyarakat

€. Sub Bagian Kepegawaian dan
Hukum

d. Sub Bagian Perencanaan,
Data dan Informasi

2. Sub Bagian Keuangan dan
Barang Milik Negara
Bidang Pendidikan Madrasah
a. Seksi Kurikulum dan
Kesiswaan

b. Seksi Sarana dan Prasana
c. Seksi Guru

d. Seksi Tenaga Kependidikan

DCr. H. Muflih Bachyt Fattah, MM

H. Suharli, S5.Ag., M.Pd

Dr. H. Misbahuddin, M.Ag
Dr. H. Syamsul, M.Pd

Dr. H. Muhammad Dinar Faisal, M.Si

H. Ahmad Barambangy, S.Ag., MA

Patrus Tandilodang, S5
Ayub, M.Pd.K

| Nyoman Aryadi, S.Ag
TS. Haryanto, 5.Ag

Muhammad Abidin, 5.Ag., MM

M. Sahlan, 5.Ag., M.AP
Drs. H. Kamaruddin, M.Si
H. Adhar, 5.Ag., M.Si

H. Arifin, M.Si

H. Andi Syahrul, S.Ag., M.Pd.|
Drs. H. Mahyuddin, M.Si

Muhammad Hamsul, 5.Ag

Muhammad Musjayali Masir, SE.,
M. Si



2. Bidang Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan lslam
a. Seksi Pendidikan Agama

Islam pada PAUD dan Dasar H. Munajir, S#g
b. Seksi Pendidikan Agama
lslam pada Pendidikan Dra. Hj. Derma

Menangah
¢. Seksi Pendidikan Diniyah
Taklimiyah dan Al-Qur'an
d. Seksi Pondok Pesantren dan .
Mahad A'ly Abd. Madjid, S.Ag
3. Bidang Bimbingan Masyarakat Islam
a. Seksi Urasan Agama lslam dan Khalid R., S.Ag

H. Muhammad Suaidi, S.Aq

Bina Syariah
b. Seksi Bina KUA _ H. Syamsumarlin, Lc
. Seks| Kepenghuluan dan Bina z

Kel a Sakinah DOr. H. durauri Tahir,, M.Ag
d. Seksi Pemberdayaan Zakat

dan Wakaf Hj. Fatma, SE., MM

4. Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

a. Seksi Bina Hajl Reguler dan . :
Administrasi Dana Haii H. Najamuddin, S.Ag., M.AP

b. Seksi Bina Penyelenggara
Umyrah dan Haji Khusus

c. Seksi Transporiasi,
Perlengkapan da Akomodasi Hj. Farhana, SE
Haji Reguler

d. Seksi Pendaftaran Dokumen
Haji Reguler dan Sistemn H. Jamil, SE., Ak
Informasi Haji dan Umrah

H. Muhammad Hatta, 5.Ag

4. Aspek Strategis

Sebagai wilayah yang berkembang dengan masyarakat yang memegang tinggi
nilai-nilai  keagamaan, dan dinamika heterogen kehidupan bermasyarakat maka
keberadaan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat sangat
dibutuhkan dalam mengembangkan urusan kehidupan beragama dan Pendidikan
keagamaan.

Dalam mewujudkan tugas dan fungsl Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provingi Sulawesi Barat, dibutuhkan sumber daya Aparatur Sipil Negara yang memiliki
kompetensi, berintegritas dan berpikir inovatif dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat.



BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat

Sebagai inslansi vertikal Kementerian Agama, Kanlor Wilayah Kementerian

Agama Provinsi Sulawesi Baral berfungsi melaksanakan tugas dan funagsi Kementerian

Agama di provinsl Sulawesi Barat. Dengan hal tersebut, rencana strategis Kantor

Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawes! Barat harus mendukung rencana
strategis Kementerian Agama.

1.

Visi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat

Adapun visi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsl Sulawesi Baral
yang merujuk pada visi Kementerian Agama pada fahun 2020-2024 adalah:
"Kementerian Agama yang prefessional dan andal dalam membangun masyarakat
yang saleh, moderat, cerdas, dan unggul, untuk mewujudkan Indonesla maju, yang
berdaulal, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”
Misi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat

Dalam mencapai visi tersebut dengan merujuk pada misi Kementerian
Agama, Kantor VWilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat menetapkan
misi:
e. Meningkatkan kesalehan umat beragama;
f. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
g. Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah, dan merata;
h. Meningkatkan layanan pendidikan yang merala dan bermuiu;
i. Meningkatkan produktivitas, dan daya saing pendidikan; dan
j-  Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

. Tujuan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat

Kementerdan Agama menetapkan 6 (enam) tujuan dalam rencana strategls
tahun 2020-2024. Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
mendukung pelaksanaan lima dar enam tujuan Kementerian Agama tersebut,
yaitu:

a. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual dan
sosial;

b. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan;
Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum bercini
khas agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas,



e. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan
responsif.

4. Sasaran Kegiatan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi
Barat

Untuk mencapai tujuan Kementeran Agama ditetapkan sasaran strategis,
sasaran program dan sasaran kegatan. Kementerian Agama menetapkan 13
sasaran strategis dalam rangka mencapai 6 (enam) tujuan. Sedangkan Kantor
Wilayah Kementerian Agama Sulawesi Barat mendukung 11 Sasaran Strategis dan
16 Sasaran Program dar 5 {lima) tujuan yang dijalankan sesuai tugas dan
fungsinya.

Dalam rangka mencapal § (lima) tujuan sebagaimana disebutkan diatas,
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat menelapkan 54
sasaran kegiatan yang menggambarkan kondisi yang ingin dicapai Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat pada tahun 2024,

B. Perjanjian Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
Adapun perjanjian kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsl Sulawesi
Barat yang telah diperjanjikan antara Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat dengan Sekretars Jenderal Kementerian Agama Tahun 2021

adalah:
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] @ ) “
' Meningkatnya kualitas A _ ilai
himbinggan :;fan Nilai kinerja penyuluh agama 83 Nilai
enyuluhan agama . = . .
IR ersentase penyuluh agamayang g2 %
dihirﬁt__
Jumlah penyiar agama yang dibina 72 orang
kompetensinya
Jumlah kelompok sasaran penyuluh 1202 Kelom
yang diberdayakan iz
SaningRatoy e Eling Persentase jumiah kasus :
pelayanan pelanggaran hak beragama yang 80 %
perlindungan umat ditindaklanjuti :
beragama ;

Jumlah aktor kerukunan yang dibina 40 Orang

Jumlah desa sadar kerukunan yang 1 Desa
dibina

10



Menguatnya peran
lembaga agama,
organisasi sosial
keagamaan, tokoh
agama, tokoh
masyarakat sebagai
perekat persatuan
dan kesatuan bangsa
Membangun Forum
Kerukunan Umat
Beragama (FKUB)
Meningkatnya kualitas
pembinaan kerukunan
intra umat beragama

Meningkatnya kualitas
moderasi beragama
penyuluh agama
Meningkatnya
pengelolaan rumah
ibadah sebagai pusat
syiar agama vang
toleran

Meningkatnya
kegiatan penyiaran
agama di ruang publik

Menguatnya muatan
moderasi beragama
dalam mata pelajaran
agama di ruang publik

Jumlah forum dialog antar umat
beragama vang diselenggarakan

Persentaze sekber FKLIB vang
ditingkatkan layanannya melalui BOP

Persantase lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan, tokoh
agama, tokoh masyarakat yang
dibina kerukunan intra umat
beragama

Jumiah forum dialog intra umat
beragama yang diselenggarakan

Persantase penyuluh agamsa yang
bewawasan moderat

Persentase rumah ibadah yang
ramah

Perzentase pengelola rumah ibadah
yang dibina

Jumiah Imam Besar mesjid yang
ditingkatkan mutunya

Jumlah rumah ibadah yang
ditingkatkan menjadi percontohan

Jumlah siaran keagamaan yang
benvawasan moderat di media massa
dan ruang publik

Persentase siswa di madrasah yang
memperoieh pendidikan agama yang
bermuatan moderasi beragama
Persenlase siswa di sekolah
keagamaan yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama

Persentase siswa di sekolah umum
yang memperoleh pendidikan agama
yang bermuatan moderasi beragama
Persentase guru di madrasah yang
dibina dalam moderasi beragama
Persentase guru pendidikan agama di
sekolah umum yang dibina dalam
moderas| beragama

Persentase guru di =ekolah
keagamaan yang dibina dalam
moderasi beragama

11

100

95

55
43

35

a7

92

B8

100

89

Kegiatan

Kegiatan

%

Crang

Lokasi

Kegiatan/
kegiatan



Fersentase pengawas pendidikan

agama di madrasah yang dibina 100 %
dalam moderasi beragama '

Persentase pengawas di sekolah
keagamaan yang dibina dalam 62 o
moderasi beragama

Persentase pengawas pendidikan

agama di sekolah umum yang dibina 64 %
dalam moderasl beragama

Jumlah kegiatan ekstrakulikuler )
keagamaan di madrasah yang 5 Kegiatan

bermuatan moderasi beragama

Jumiah kegiatan ekstrakufikuler di .. -
sekolah keagamaan yang bermuatan 82 Kegiatan

moderasi beragama

Menguatnya peran Persentase pesantren yang 85 o
pendidikan diniyah benvawasan moderat
dan pesa;;ren dalam Persentase peningkatan peserta -
mengsmbarghan pendidikan diniyah takmiliyah dan 80 %
moderasi beragama i '
i pendidikan Al-Qur'an
mﬁgggﬁaignhg Jumnlah dialog lintas agamsa dan 1 Lokasl
budaya budaya yang diselenggarakan
Meningkatnya
g‘;tt?m':;d“r‘;duk Jumlah produk budaya berbasis
budaya rhgata agama yang memberikan manfaat 7 Lokasi
et A terhadap kesejahteraan umat (wisata -

daing yen religl, situs, artefak)
meningkatkan
kesejahteraan umat
Meningkatnya

penghormatan atas
keragaman budaya Jumlah kegiatan eksprresi budaya

yang merupakan yang mengandung nilal agama g Event

wujud dari fcontoh MTQ, STQ, Ustawa,

implementasi Pesparawi dil)

pengamalan nilai

agama

Meningkatnya kualitas  Jumlah direktori pustaka agama yang

literasi khasanah diinventarisasi, kodefikasi dan 15 KUA

budaya bernafas digitalisasi rumah ibadah yang dibina

agama Jumlah pengelola perpustakaan g Pengelola
rumah ibadah yang dibina '

Meningkatnya kualitas Jumlah sarana dan prasarana 188 Paket

sarana pendukung layanan peribadatan yang disediakan '

pelayanan ; Jumlah kitab suci dan buku 1120 Buah

keagamaan keagamaan yang disediakan
Persentase lembaga keagamazn 11 ‘o
yang difasilitasi :
Jumiah bimbingan layanan syariah i Layanan
yang disediakan

12
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Meningkatnya kualitas
pelayanan nikah/rujuk
(Islam)

Meningkatnya kualitas
pelayanan bimbingan
keluarga

Meningkatnya kualitas
pembinaan dan
pengawasan
penyalenggaraan
ibadah umrah dan
penyelenggara ibadah
haji khusus
Meningkatnya kualitas
pelayanan
pendaftaran ibadah
haji

Meningkatnya kualitas
pelayanan jamaah
haji di asrama haji

Meningkatnya kualitas
pembinaan jamaah
haiji

Meningkatnya
pengelolaan data dan
sistemn informasi haiji
terpadu
Meningkatnya
pengelalaan dan
pembinaan
pemberdayaan dana
zakal

Meningkatnya
pengelolaan aset

Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum
dan pola

Jumlah mesjid/mushalla yang
terfasilitasi pengukuran arah kiblat
Jumiah KUA yang direvitalisasi
Jumlah KUA yang ditingkatkan
sarana prasarana '

Jumlah calon pengantin yang
memperoleh fasilitas kursus pra nikah
Jumlah remaja usia sekolah yang
mendapatkan bimbingan cegah kawin
anak dan seks pra nikah

Jumlah penghulu yang dibina

Jumlah keluarga yang memperoleh
bimbingan dan layanan pusaka
sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta
sukhaya

Persentase penyelenggara
perjalanan ibadah umrah yang terbina
dan terawasi

Persentase pusal layanan haji yang
memenuhi standar pelayanan
Persentase calon jemaah haji yang
batal diberangkatkan pada tahun
bersangkutan

Persentase asrama haji yang
memenuhi standar pelayanan
Fersentase pelayanan transportasi
jemaah haji yang tepat waktu
Persentase jemaah haji yang
mengikuti manasik haji

Persentase keberlanjutan layanan
{continuity service)

Persentase amil yang dibina

Persentase lembaga zakat yang
dibina

Persentase lembaga wakaf yang
dibina

Persentase akia ikrar wakaf yang
diterbitkan

Persentase tanah wakaf yang
bersertifikat

Persentase madrasah yang
menerapkan metode pembelajaran
inovatif datam kurikulum

13

24
40

14

1550

18

264

60

e

0o

100

98

100

18

53

67

42

100

Lokasi
KUA
KUA

Orang

Anak

Orang

Keluarga

- -

=



T

pembelajaran inovatif

Meningkatnya kualitas
penilaian pendidikan

Meningkatnya
penerapan teknologi
informasi dan '
komunikasi dalam
sistem pembelajaran

Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana
pendidikan

Fersentase pendidikan diniyah
Imuadalah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam
kurikulum .

Persentase sekolah keagamaan yang
menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum

Jumlah madrasah yang
melaksanakan program keagamaan
Jumlah madrasah yang
melaksanakan program
keterampilan/kejuruan

Pergentase guru di madrasah/sekolah
keagamaan yang dinilai kinerja
sebagai dasar penetapan kinerja
Persenlase ustadz di pendidikan
diniyah/muadalah yang dinilal
kinerjanya sebagai dasar penetapan
kinerja '

Persentase guru pendidikan agama
yang dinilai kinerjanya sebagai dasar
penetapan kinerja

Jumlah penghargaan bagi guru dan
tenaga kependidikan pada
madrasahvsekolah keagamaan
Persentase siswa yang mengikuti
asesmen kompetensi di
madrasah/sekolah keagamaan
Persentaze madrazah/pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan
TIK untuk e-pembelsjran

Persentase mata pelajaran yang
menggunakan bahan belajar berbasis
e-pembelajaran

Pensentase RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman Seminari/Nava
Dhammaseka yang memenuhi SPM
sarana prasarana

Persentase MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana

Fersentase
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama
Widya Pasraman yang mementihi
SPM sarana prasarana

Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama WWidya
Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana '
Fersentase PDF/Pendidikan
Muadalah pada pondok pesantren
yang memenuhi SPM sarana
prasarana

14

70

81

45

63

80

47

50

47

37

75

%

Madrasah

Madrasah



Meningkatnya
pemberian bantuan
pendidikan bagl anak
kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat

Meningkatnya kualitas
penanganan ATS

Menguatnya
pelayanan 1 tahun
prasekolah
Meningkatnya kualitas
pendidikan dan '
tenaga kependidikan

Terpenuhinya jumiah
guru lenaga
kependidikan sesual
dengan standar
minimal
Meningkatnya kualitas
profesi guru melalui
peningkatan
kualifikasi pendidik

Fersentase madrasah/sekolah
keagamaan di daerah 3T yang
ditingkatkan mutunya

Persentase sekolah minggu
Buddha/Dhammaseka non formal
yang memeanuhi SPM sarana
prasarana

Jumlah siswa penerima BOS pada
Madrasah

Jumlah siswa penerima BOS pada
Sekolah keagamaan/FOF Muadalah
Persentase siswa penerima PIP pada
madrasah/sekolah keagamaan
Persentase siswa penerima PIP pada
pendidikan keagamaan/FDF
Muadalah
Persentase ATS yang mengikuti
program pendidikan kesetaraan di
pasantren

Jumlah siswa RA/Pratama Widya
Pasraman/MNava Dhammaseka yang
ditingkatkan mutunya melalui BOP
Persentase ustads pendidikan
diniyah/muadalah yang lulus
sertifikasi

Persentase tenaga kependidikan
pendidikan diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan kompetensi
Persentase kepala pendidikan
diniyah/muadalah yang memperoleh
peningkatan kompetansi

Fersentase ustadz pendidikan
diniyah/muadalah yang mendapatkan
penguatan KKG/MGMP dan AKG
Persentase guru pendidikan agama
yang memperoleh peningkatan
kompetensi

Fersentase guru yang memenuhi
kualifikasi dan kompetensi minimal

Persentase guru Madrassh yang
mengikuti PPG

Persentase guru pendidikan agama
Islam yang mengikuti PPG
Persentase guru pendidikan agama
berkualifikasi minimal §1

Persentase calon pengawas
madrasah/sekolah keagamaan yang
menerima beasiswa 52

15

100

14860
3044
63

87
a5

554
75
i)

75

81

80

74

38

Siswa
Siswa

Siswa
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Meningkatnya
pemenuhan dan
distribusi tenaga
pendidik berbasis
kebutuhan

Menguatnya
kapasitas dan
akselerasi akreditasi

Meningkatnya budaya
mutu pendidikan

Meningkatkan budaya
belajar dan
lingkungan
madrasah/sekolah
yang menyenangkan
dan bebas dari
kekerasan

Meningkatnya
kepoloporan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
kepramukaan

Meningkatnya kualitas
layanan dan bantuan
hukum

Meningkatnya kualitas
pengelolaan ASN

(o {aan,
penempatan,
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)

FPersentase guruftenaga pendidikan
di madrasah daerah 3T yang
mendapatkan tunjangan khusus
Persentase guru pendidikan agama
Islam di madrasah daeral 3T yang
mendapatkan tunjangan khusus
Jumlah madrasah/pendidikan
diniyah/muadalah/sekolah
keagamaan yang difasilitasi dalam
meningkatkan status akreditasi
Fersentase madrasah/sekolah
keagamaan yang menerapkan
budaya mutu

Persentase siswa/santri
madrasah/pendidikan
diniyah/PDF/sekolah keagamaan
yang mengikuti kompetisi nasional
maupun internasional

Fersentase
MTs/MAISMPTK/SMTK/SMAK/
Pesantren/Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembelajaran
Persentase kepala pendidikan
diniyah/muadalah yang dibina dalam
penerapan budaya belajar yang
nayaman dan aman

Fersentase madrasah/sekolah
keagamaan yang ramah anak
Jumiah organisasi siswa
ekstrakulikuler pada
madrasah/pendidikan keagamaan
yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan

Jumiah gugus pramuka pada
madrasah/ sekolah keagamaan yang
dibina

Persentase kasus hukum yang
terselesaikan

Jumlah penyuluhan hukum yang
dilakzanakan

Persentase dokumen perencanaan
ASN yang sesuai kebutuhan satuan
kerja

Persentase laporan permasalahan
kepegawaian di bidang kode etik,
disiplin, pemberhentian dan pensiun
yang ditandaklanjuti

Persentase kesesuaian pemanfaatan
hasil assesmen kompetensi dengan
jabatan '

16

7h

534

21

B8

70

119

171

100

100

100

Madrasah

kL

%

ﬂrganinas[
Ekstrakulikuter
Gugus

%

keglatan



Meningkatnya
pengelolaan
manajemean keuangan
yang lertib sesuai
dengan ketentuan

Meningkatnya
pengelolaan BEMN
yang akuntabel

Meningkatnya kualitas
penataan dan
penguatan
manajemen
organisasi

Meningkatnya kualitas
penerapan reformasi
birokrasi

Meningkatnya kualitas
perencanaan dan
anggaran

Persentase ASN yang memenuhi
syarat levelling kompetensi
jabatannya

Persentase ASN yang diusulkan
mutasi tepat wakiu

Persentase data ASN yang diupdate

Persentase layanan kepegawaian
berbasis digital yang mudah diakses
Jumiah laporan keuangan semester |
dan Il yang sesual standar dan tepat
waktu

Persentase satuan kerja yang telah
menerapkan Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan (PIPK)
Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang optimal

Persentase penyelesaian kerugian
negara pada Kementerian Agama
Persentase nilai Barang Milik Negara
vang diletapkan slatus penggunaan
dan pemanfaatannya

Persentase tanah yang bersertifikat

Presentase nilai Opname Physic (OF)
BEMN

Persentase satuan crganisasi’kerja
yang menetapkan dan mengevaluasi
standar operasional prosedur
berdasarkan peta proses bisnis

Persentase laporan kinerja satuan
organisasi yang dievaluasi

Persentase administrasi hasil
pengawasan yang ditindaklanjuti
Persentase satuan kerja yang telah

dilakukan evaluasi implementasl
refarmasi birokrasi

Jumiah satuan kerja yang dibina
dalam peningkatan zona integritas
Jumlah agen perubahan yang dibina
untuk mengimplemeniasikan program
kerja

Persentase outpul perencanaan yang
berbasis data

Persentase keselarasan muatan renja
dan renstra

Persentase perencanaan kerjasama
yang ditindaklajuti

17

100

100

118

100

80

100

85

60

82

100

Dokumen

Saluan Kerja

Orang



hMeningkalnya kualitas
pamantauan dan
evalussi perencanaan
dan anggaran

Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana
kantor

Meningkatnya kualitas
pengelolaan tata
persuratan, arsip dan
layanan

Meningkatnya kualitas
pelayanan umum dan
rumah tangga
Meningkatnya kualitas
layanan hubungan
masyarakat dan
informasi

Meningkatnya kualitas
data dan sistem
informasi

Meningkatnya kualitas
adminlstrasl
pandidiltm
keagamaan

Persentase laporan capaian kinerja
perencanaan dan anggaran yang
berkualitas

Persentase rekomendasi
pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pambangunan
nasional yang ditindaklanjuti

Persentase pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor sesual standar

Persentase surat masuk yang
diindaklanjuti secara tepat waktu
Persentase dokumen yang dikirim
secara elektronik

Persentase surat yang diarsipkan
dalam e-dokumen

Persentase kepuasan pelayanan
tamu pimpinan

Jumlah pemberitaan capaian program
dan pelaksanaan kegiatan yang
dipublikasi

Persentase pemberitaan negatif
tentang Kementerian Agama yang
dicounter

Jumlah sistem informasi yang
memenuhi standar

Perzentase data agama dan
pendidikan yang valid dan reliable

Jumlah pengawas, guru, pegawal
PNS yang memperoleh gaji,
tunjangan dan operasional

80 %
90 %
80 %
a0 %
95 %
95 %
81 o5
80 %
a5 %
81

80 %
100 %

Anggaran (dalam ribu)

u PENYELENGGARAAN HAJI DAN UMRAH

DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN
TUGAS TEKNIS LAINNYA

KERUKUNAN UMAT BERAGAMA

PENDIDIKAN ISLAM

BIMBINGAN MASYARAKAT ISLAM

BIMBINGAN MASYARAKAT KRISTEN

Rp.
Ryp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp:

18

33.663.859
555.369
645.208.631
21.525.585

135.275.268

13.606.415



BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK Rp. 21.611.472
H BIMBINGAN MASYARAKAT HINDU Rp. 6.447.237
H BIMBINGAN MASYARAKAT BUDDHA Rp. 1.216.000

Tabel 2.1 Peranjian Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Tahun 2021 merupakan moment yang lelah merubah banyak kebiasaaan
pelaksanaan kegiatan pemeriniahan dengan adanya pandemi Corona Viruses Diseases
(Covid) 19. Dengan adanya aturan protokol kesehatan, penggunaan teknologi menjadi
faktor utama dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan atau pelayanan publik.
Berdasarkan perjanjian kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
tahun 2021, maka capaian kinerja sebagai berikut:

. Indikator Kinerja
| @ (3) ) {8} o ®

(| Meningkatnya Nilai kinerja penyuluh 83 Nilal B5 Nis  102,41%

kualitas agama _

bimbingandan  Persentase penyuluhagama g2 9% B85 9%  103,86%

pl_an}-'uluhan yang dibina

agama Jumlah penyiar agama yangd 72 grang 120  orang 120%
dibina kompetensinya -
Jumlah kelompok sasaran 1202 Kelom- 41529 liechis 120%
penyuluh yang diberdayakan ' pok ' pok A

Meningkatnya Persentase jumlah kasus
kualitas pelanggaran hak beragama 80 % 100 % 120%
pelayanan vang ditindaklanjuti
perfindungan Jumiah aktor kerukunan 40 Orang 40 Orang 100%
umat beragama  yang dibina &
Jumiah desa sadar 1 ks 1 Dasa 100%
kerukunan yang dibina

Menguatnya
organisasi sosial oo oo o
T Jumiah forum dialog antar ol -
o, etesgenagars 2 s 2 Ko 100%
tokoh masyaraket “ISclenggaraan
sebagai perekat
persatuan dan
kesatuan bangsa
Membangun Persentase sekber FKUB
Forum Kerukunan yang ditingkatkan 100 % 100 % 100%
Umat Beragama  layanannya melalui BOP
(FKUB) _
Meningkatnya Persentase lembaga agama,
kualitas organisasi sesial

pembinaan keagamaan, tokoh agama, 5 % 5 % 100%

kerukunan intra  tokoh masyarakat yang

umat beragama  dibina kerukunan intra umat

beragama



Meningkatnya
kualitas moderasi

beragama
penyuluh agama
Meningkatnya
pengealolaan
rumah Ibadah
sabagal pusat
syiar agama yang
toleran

Meningkalnya
kegiatan
penyiaran agama
di ruang publik
Menguatnya
muatan moderasi
beragama dalam
mata pelajaran
agama di ruang
publik '

Jumiah farum dialog intra
umat beragama yang
diselenggarakan

Persentase panyuluh agama
yang bewawasan moderat

Persentase rumah ibadah
yang ramah

Persentase pengelola rumah
ibadah yang dibina

Jumiah Imam Besar mesjid
yang ditingkatkan mutunya

Jumiah rumah ibadah yang

ditingkatkan menjadi
percontohan

Jumilah siaran keagamaan
yang berwawasan moderat
di media massa dan ruang
publik

Persentase sigwa dj

‘madrasah yang memperoleh
‘pendidikan agama yang

bermuatan moderasi
beragama

Persentase siswa di sekolah
keagamaan yang
memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan
moderasi beragama
Persentase sizwa di sekolah
umum yang memperoleh

-pendidikan agama yang
bermuatan moderasi

beragama

Persentase gun di
madrasah yang dibina
dalam moderasi beragama
Persentase guru pendidikan
agama di sekolah umum
yang dibina dalam moderasi
beragama

Persentase guru di sekolah
keagamaan yang dibina
dalam moderasi beragama

Persentase pengawas
pendidikan agama di
madrasah yang dibina
dalam moderasl beragama
Persentase pengawas di
sekolah keagamaan yang
dibina dalam moderasi
beragama

21

20

a7

a0

a2z

a8

100

a2

62

Kegiatan

Crang

Kegiatan

%

%

%

1

12

25

60

100

82

20

100

62

Kegiatan  100%
% 100%

%o 100%

% 100%
Orang 100%
Lokas 60%

Kegiatan 67 .57%

o 120%
o

% 86,59%
% 100%
o 100%
S 101,09%
% 100%
% 100%



Persentase pengawas
pendidikan agama di 64 0% 64 o 100%
sekolah umum yang dibina ' o
dalam moderasi beragama
Jumiah kegiatan
ekstrakulikuler keagamaan
di madrasah yang 5  Kegisten 5  HKegiatan  100%
bermuatan moderasi
beragama
Jumlah kegiatan
ekstrakulikuler di sekolah 82  Kegleter Kaglatan
keagamaan yang bermuatan '
moderasi beragama
Menguatnya Persentase pesantren yang a5 9, a0 o 112,5%
peran pendidikan  berwawasan mocerat

diniyah dan
sl R Persentase peningkatan

peserta pendidikan diniyah 0 o 12 5%
mengembangkan iliyah dan pendidikan 80 ) 20 % 12,5

moderasi i .
beragama Islam Al-Quran
Menguatnya ; -
. 5 Jumilah dialog lintas agama
dialog hgtaﬁ dan budaya ,fang = 1 Lakasi 1 Lokasi  100%
':ﬁ::; an diselenggarakan
Meningkatnya
ﬂmim Jumlah produk budaya
produk budaya berbasis agama yang
berbasis agama  Membsrikan manfaat 7  lokasi 7  Lokasi  100%
K - terhadap kesejahteraan ' c

umat (wisata religi, situs,
meningkatkan artefak)

kesejahteraan
umat
Meningkatnya
penghormatan
alas keragaman  Jumlah kegiatan eksprresi
budaya yang budaya yang msngandung g Event 5 Event  85,56%
merupakan wujud nilai agama (contoh MTQ,
dari implementasi STQ, Ustawa, Pesparawi dll}
pengamalan nilai
agama
mf;r'tgm Jumiah _dimktgiﬁ' pustaka
sgama yang diinventarisasi, . - :
khasanah budaya kﬂdﬁﬁkgﬁl dan ’diﬂlfﬂ“ﬁaﬁl 15 RUA 12 KUA 80%
bernafas agama rumah ibadah yang dibina

Jumliah pengelola Penge- Penge-
perpustakaan rumah ibadah 9 - 6 . 0BT
yang dibina
.\ Meningkatnya Jumlah sarana dan . :
kualitas sarana prasarana layanan 188 Pakat 225  Paket 120%

pendukung peribadatan yang disediakan
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I

pelayanan

keagamaan

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
nikah/rujuk
{Izlam)

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
bimbingan
keluarga
Meningkatnya
kualitas
pembinaan dan
pengawasan
penyelenggaraan
ibadah umrah
dan
penyelenggara
ibadah haji
khusus
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
pendaftaran
ibadah haji

Meningkatnya
kualitas
pelayanan

Jumilzh kitab suci dan buku
keagamaan yang disediakan
Persentase lembaga
keagamaan yang difasilitasi

Jumlah bimbingan layanan
syariah yang disediakan

Jumiah mesjid/mushalla

yang terfasilitasi pengukuran
arah kiblat

Jumiah KUA yang
direvitalisasi

Jumlah KUA yang
ditingkatkan sarana

prasarana

Jumiah calon pengantin
yang memperoleh fasilitas
kursus pra nikah

Jumlah remaja usia sekolah
yang mendapatkan

‘bimbingan cegah kawin
‘anak dan seks pra nikah

Jumliah penghulu yang
dibina

Jumiah keluarga yang
memperoleh bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah/kristiani’bahagia/suk
inah/hitta sukhaya

Persentase penyelenggara
perialanan ibadah umrah
yang terbina dan terawasi

Persentase pusat layanan

haji yang memenuhi standar
pelayanan

Persentase calon jemaah
haji yang batal _
diberangkatkan pada tahun
bersangkutan

Persentase asrama haji
yang memenuhi standar
pelayanan

23

1120

11

55

40

14

1550

18

264

60

50

95

50

Bush 830 Buah  74,11%
% 12 %  109,09%
Laysnan 1 Layanan  100%
Lakasi 49  Lokasi  B89.08%
LA, 1 KLUA, 100%
KUA 25  KuA  62,5%
Orang 886 Orang  120%
Ansk 1238 Anak  81,87%
Omng 11  Oreng  B1,11%
Keluarge 215 Keluarga  81,44%
% 100 % 120%
% 50 % 100%
% 100 %  10526%
% 50 U 100%



jamaah haji di
asrama haji

Meningkatnya

kualitas
pembinaan
jamaah haji
Meningkatnya
pengelclaan data
dan sistem
informasi halji
terpadu
Meningkatnya
pengelolaan dan
pembinaan
pemberdayaan
dana zakat
Meningkatnya
pengelolaan aset
wakal

Meningkatnya
kualitas
penerapan
kurikulum dan
pola
pembelajaran
inovatif

pﬁl’!d!dikﬂl’l

Fersentase pelayanan
transportasi jernaah haiji
vang tepat waktu

Persentase jemaah haji
yang mengikuti manasik haji

Persentase keberlanjutan
layanan (continuity service)

Persentase amil yang dibina

Persentase lembaga zakat
yang dibina

Persentase lembaga wakaf
yang dibina

Persentase akta ikrar wakaf
yang diterbitkan

‘Persentase (anah walaf

vang bersertifikat
Persentase madrasah yang
menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam
kurikulum

Persentase pendidikan
diniyah /muadalah yang
menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam
kurikulum

Persentase sekolah
keagamaan yang
menerapkan metode
pembelajaran inovalif dalam
kurikulurm

Jumlah madrasah yang
melaksanakan program
keagamaan

Jumnlah madrasah yang
melaksanakan program
keterampilan/kejuruan

Persentase guru di
madrasah/sekolah
keagamaan yang dinilai
kinerja sebagai dasar
penetapan kinerja
Persentase guru pendidikan
agama yang dinilai
kinerjanya sebagal dasar
penelapan kinerja
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100

100

18

53

67
65

100

81

81

15

47

100

100

18

64

60

g2

100

80

80

54

40

%

Mad-
rasah

Mad-

0%

102,04%

100%

100%

120%

89,6%
120%

1074

100%

100%

98,77%

33,33%

100%

85,63%

8511%



“ri Meningkatnya
penerapan
teknologi
informasi dan
komunikasi dalam
sistem
pembelajaran

Meningkatnya
kualitas sarana
dan prasarana
pendidikan

Jumlah penghargaan bagi
guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah/sekolah
keagamaan

Persentase siswa yang
mengikuti asesmen
kompetensi di
madrasah/sekolah
keagamaan

Persentase
madrasah/pendidikan
diniyah/muadalah yang
menerapkan TIK untuk e-
pembelajran

Persentase mata pelajaran
yang menggunakan bahan
belajar berbasis e~
pembelajaran

Pensetase RA/Pralama
Widya Pasraman/Taman

SeminarilNava

Dhammaseka yang
memeanuhi SPM sarana
prasarana

Persentase
MIUa/SDTES Adhi Widya
Pasraman yang memenuhi
SPM sarana prasarana
Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/Madya
ma Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utam
aWidya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Persentase PDF/Pendidikan
Muadalah pada pondok

pesaniren yang memenuhi

SPM sarana prasarana

Persentase
madrasah/sekolah
keagamaan di daerah 3T
yang ditingkatkan mutunya
Persentase sekolah minggu
Buddha/Dhammaseka non
formal yang memenuhi SPM
sarana prasarana

25

28

60

69

50

47

a7

75

100

hargaan

26

60

70

50

47

53

37

75

100

hamaan

k0

%

100%

93,33%

100%

101,45

100%

100%

100%

100%

100%

0%

120%
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Meningkatnya
pemberian
bantuan
pendidikan bagi
anak kurang
mampu, dasrah
gfirmasi, dan
barbakat

Menguatnya

pelayanan 1
tahun prasekolah

Meningkatnya
kualitas
pendidikan dan

tenaga
kependidikan

Terpenuhinya
jumiah guru
tenaga
kependidikan
sesuai dengan
standar minimal
Meningkatnya
kualitas profesi
guru melalui
peningkatan
kualifikasi
pendidik

Meningkatnya
pemenuhan dan
distribusi tenaga
pendidik berbasis
kebutuhan

Jumizah siswa penerima
BOS pada Madrasah
Jumilah siswa penerima
BOS pada Sekolah
keagamaan/FDF Muadalah
Persentase siswa penerima
PIP pada madrasah/sekolah
keagamaan

Persentase siswa penerima _ .
PIP pada pendidikan 87 %
keagamaan/PDF Muadalah
Jumilah siswa RA/Pratama
Widya Pasraman/MNava
Dhammaseka yang
ditingkatkan mutunya
melalui BEOF

14980 Slswa

62 %

554 Slswa

Persentase tenaga

kependidikan pendidikan

diniyah/muadalah yang 75 %
memperoleh peningkatan

kompetensi

Persentase kepala
pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan

kompetensi

Persentase guru pendidikan
agama yang memperoleh
peningkatan kompetensi

81 Yo

Persentase guru yang
memenuhi kusaiifikasi dan
kompetensi minimal

Persentase guru Madrasah
yang mengikuti PPG

Persentase guru pendidikan
agama Islam yang mengikuti  ap %
PPG

Persentase guru pendidikan
agama berkualifikasi 74 T8
minimal 51

Persentase guruflenaga

pendidikan di madrasah :

daersh 3T yang 4 %
mendapatkan tunjangan

khusus

26

46281 Siswa
2361 siswa
57 o
37 %
6127 Siswa
53 %

%
47 %o
BOD Yo
32 %Y
36 %o
74 L
0] %o

120%

77.8%

91.84%

42,53%

120%

70,67%

58,02%

110,26%

80%

40%

100%

0%



Menguatnya
kapasitas dan
akselerasi
akreditasi

Meningkatnya
budaya mutu
pendidikan

Meningkatkan
budaya belajar
dan lingkungan
madrasah/sekola
h yang
menyenangkan
dan bebas dar
kekerasan

Meningkatnya
kepoloporan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
kepramukaan

Meningkatnya

kualitas layanan
dan bantuan
hukum

Persentase guru pendidikan
agama Islam di madrasah
daerah 3T yang
mendapatkan tunjangan
khusus

Jumiah
madrasah/pendidikan
diniyah/muadalah/sekolah

‘keagamaan yang difasilitasi
dalam meningkatkan status

akreditasi

Persentase
madrasah/sekolah
keagamaan yang
menerapkan budaya mutu
Persentase siswa/santri
madrasah/pendidikan
diniyah/PDF/sekalah
keagamaan yang mengikuti
kompetisi nasional maupun

internasional

Persentase
MTsMASMPTESMTKSM
AK! Pesantren/Pasraman

yang mengintegrasikan

pendidikan karakter dalam
pembelajaran
Persentase kepala
pendidikan
diniyah/muadalah yang
dibina dalam penerapan
budaya belajar yang
nayaman dan aman
FPersentase
madrasah/sekolah
keagamaan yang ramah
anak

Jumlah organisasi siswa
ekstrakulikuler pada
madrasah/pendidikan
keagamaan yang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan

Jumlah gugus pramuka
pada madrasah yang dibina

Persentase kasus hukum
yang terselesaikan

Jumiah penyulﬁhan hukum
vang dilaksanakan

27

75

534

38

21

68

70

119

171

1

Organisasi
kstrahudilu
fer

kegiatan

327

38

17

73

70

171

2

% 0%
Mad- aq.249
rasan

% 100%

%  80.95%

% 107,35

%  100%

%  109,38%
hatrlie 73,11%
wler

9% 100%

% 100%
kegiatan 120%



Meningkatnya

kualitas:
pengelclaan ASN
{pengadaan,

pen ¥
pembinaan dan
pengembangan
pegawali)

Meningkatnya
pengelolaan
manajemen
keuangan yang
tertib sesuai
dengan
ketentuan

Meningkatnya
pengelolaan BMN

yang akuntabel

Persentase dokumen
perencanaan ASN yang

sesual kebutubhan satuan
kerja

Persentase laporan
permasalahan kepegawaian
di bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun
yang ditandaklanjuti
Persentase kesesuaian

‘pemanfaatan hasil
assesmen kompetensi

dengan jabatan
Persentase ASN yang
memenuhi syarat levelling
kompetensi jabalannya
Persentase ASN yang
diusulkan mutasi tepat
waiktu

Perseniaze data ASN yang
diupdate _

Persentase layanan
kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses

Jumlah laporan kevangan
semester | dan Il yang
sesual standar dan tepat
waktu

Persentase satuan kerja
yang telah menerapkan

'Pengendalian Intern

Pelaporan Keuangan (PIPK)

Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang
optimal

Persentase penyelesaian

kerugian negara pada
Kementerian Agama
Persentase nllal Barang
Milik Negara yang
ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

'Persentase tanah yang

bersertifikal

Prasentase nilai Opname
Physic (OF) BMN

28

g2

100

100

02

20
100

100

24

g0

100

a5

a5

BS

%

Diokumen

e

100

100

75

100

24

100

99,56

100

a0

100

80

i

Yo

Dokumen

%

%o

%

%o

97,83%

100%

100%

83,33%

88,89%

100%

100%

100%

110,62%

100%

94, 74%

105 26%

94,12%



Meningkatnya
kualitas penataan
dan penguatan
manajemen
organisasi

Meningkatnya
kualitas
penerapan
reformasi
birokrasi

Meningkatnya
kualitas
perencanaan dan

anggaran

Meningkatnya
kualitas
pemantauan dan
evaluasi
perencanaan dan
angaaran

Meningkatnya
kualitas sarana
dan prasarana
kantor
Meningkatnya
kualitas _
pengelolaan tata
persuratan, arsip
dan layanan

Parsentase satuan
organisasifkerja yang
menetapkan dan
mengevaluasi standar
operasional prosedur
berdasarkan peta proses
bisnis

Persentase laporan kinerja
=atuan organisasi yang
dievaluasi

Persentase administrasi
hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti
Fersentase satuan kerja
yang telah dilakukan
evaluasi implementasi
reformasi birokrasi

Jumiah satuan kerja yang

dibina dalam peningkatan
zona integritas

Jumiah agen perubahan
yang dibina untuk
mengimplementasikan
program kerja
Persentase output

perencanaan yang berbasis.

data

Persentase keselarasan
muatan renja dan renstra
Persentase perencanaan
kerjasama yang
ditindaklajuti

Persentase laporan capaian
kinerja perancanaan dan
anggaran yang berkualitas
Persentase rekomendasi
pemantauan, evaluasi, dan
pengendallan rencana
pembangunan nasional
yang ditindaklanjuti

Persentase pemenuhan
kebutuhan prasaranan
kantor sesuai standar

Persentase surat masuk

'yang ditindaklanjuli seara

tepat waklu

Persentase dokumen yang
dikirim secara elektronik
Persentaze sural yang
diarsipkan dalame-
dokumen

29

7T

95

70

82

100

g0

a0

a0

80

a5

95

Satuan
Kemqa -

Orang

o

%

60

(i

70

4

95
85

100

an

Bl

80
78

70

“Sahian

I:'Ea.r]n

o

100%

100%

g'ﬂ'l".Bd'

100%

100%

100%

98.96%
103,66%

100%

100%

100%

100%

100%
94, 74%

73.68%
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Tabel 3.1 Capaian Kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Baral

1.

Meningkatnya
kualitas
pelayanan umum
dan rumah
tangga
Meningkatnya
kualitas layanan
hubungan
masyarakat dan
infarmasi

Meningkatnya
kualitas data dan

sistem informasi

Meningkatnya
kualitas
administrasi
pendidikan
keagamaan

Sasaran strategis meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawal dengan indikator kinerja
utama (IKU) meningkatnya pelaksanaan majemen ASN yang berkualitas yang
teriera pada table 3.1 menunjukkan bahwa capaian perjanjian kinerja tahun 2021
sudah baik dengan persentase capaian kinerja 92, 31% dengan predikat BAIK,

Persentase kepuasan
pelayanan tamu pimpinan

Jumlah pemberitaan
capaian program dan
pelaksanaan kegiatan yang
dipublikasi

Persentase pemberitaan
negalif tentang Kementerian
Agama yang dicounter
Jumiah sistermn informasi
yang memenuhi standar
Persentase data agama dan
pendidikan yang valid dan
reliable

Jumiah pengawas, guru,

pegawai PNS yang
mempercleh gaji, tunjangan
dan aperasional

Tahun 2021

dengan penjelasan sebagai berikut:

Alisisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja.

a. Kerukunan Umat Beragama

Dalam upaya mendukung program prioritas Kementerian Agama dalam
hal ini menggaungkan konsep Moderasi Beragama kepada masyarakat
sebagai upaya menciptakan Negara Kesatuan Republik Indonesia vang yang
rukun dan damai, Kantor Wilayah Kementerian Agama melakukan kegiatan-
kegiatan vyang seperti
Kabupaten Polewai Mandar sebagai Desa Sadar Kerukunan yang menjadi
piloting dalam pelaksanaan kerukunan dan toleransi antar umat beragama di

Provinsi Sulawesi Baral.

a0

81

80

95
a1

g0

100

%

80

90

a0

100

pencanangan Desa Riso, Kecamatan Tapango,

111,11%

100%

94,74%
100%

100%

100%
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Gaomiard. 1 Pengrdatangan prasasti pencanongan Desa Sadar Kerukunan gi Deso Riso

Serta sebagai wujud pelibatan tokoh agama dan organisasi masyarakat
keagamaan dan Pemerintah Daerah dalam menciptakan penguatan Moderasi
Beragama, Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
memberikan penghargaan dan plakat kepada stakeholder terkait. Ini dilakukan
sebagai langkah menciptakan kerukunan antar umat beragama di masyarakat

yang merupakan tugas bersama seluruh pihak.

Gombar 3. 2 Pemberian Penghargoon kepada tokoh ggama aalam mews uokan penguatan Moderas: Seragarma
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Fendidikan Madrasah dan Keagamaan

Pengembangan sistem pendidikan di Pondok Pesantren saat ini menjadi
perhatian penting Kementerian Agama. Olehnya itu, selain peningkatan
pengetahuan bagi insan Pondok Pesantren, kemandirian Pondok Pesantren
juga =angat penting uniuk dikembangkan agar keberlangsungan proses
pendidikan pada pendidikan keagamaan dapat terus berlangsung, sehingga
terciptanya generasi yang moderat dan dapat menjadi agen perubahan dalam
kehidupan bermasyarakat di luar lingkungan Pondok Pesantren.

Gambar 3. 3 Pedampoingan kemonaiian Fondok Pesantren

Sebagai wujud menciptakan generasi yang handal dengan berlandaskan
penguatan pengetahuan agama dan imu pengetahuan dengan dukungan
penggunaan teknolgi, Kantor Wilayah Kementerian Agama Provingi Sulawesi
Barat melakzanakan Assesmen Kompetensi Siswa (AKSI). Diharapkan dengan
program ini akan didapatkan pemetaan kompetensi siswa yang akan menjadi
dasar dalam melakukan pengembangan siswa madrasah kedepannya.
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Gambar 3. 4 Pelaksonoon Asesmen Kormpetensi Siswe yong diloksankon oleh bidong Pendidikon Madroseh

Sslain itu, dalam melaksanakan penguatan Moderasi Beragama di
kalangan siswa, Kantor Wilayah Kementerian Agama juga melaksanakan
kegiatan sosialisasi penguatan Moderasi Beragama pada siswa sekolah
keagamaan. Ini sosialisasi ini, siswa yang akan menjadi generasi penerus
harus ditanamkan nilai-nilai toleransi dan kebersamaan dalam mewujudkan
Indonesia Maju.

Gambar 3. § Peralsenoan Pre Test Pendidiiian Profes! Gurl yang dilnksanakaon Permbimas Katolk
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Demi mewujudkan peningkatan kompetensi pendidik (guru) pada
Madrasah dan sekolah keagamaan, Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat memfasilitasi dan memberikan pendampingan kepada
para pendidik unluk mengikuli program Pendidikan Profesi Guru (PPG).
Dengan keikutsertaan para guru dalam program tersebut maka kompetensi
guru akan meningkat dan {erseriifikasi dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya sebagai pendidik yang menciptakan generasi Indonesia yang
cerdas, mandii dan bermartabat dengan menjunjung tinggi nilai-nilai
keagamaan yang berlandaskan ilmu pengetahuan dan pemanfaatan teknologi.

¢. Bimbingan Masyarakat Keagamaan

Dalam mewujudkan perekonomian masyarakat yang berbasis syariah
dengan memaksimalkan perberdayaan zakal dan wakaf, Kantor Kementerian
Agama melakukan program Sinergl Kampung Zakat di Desa Kambunong,
Kabupaten Mamuju Tengah. Diharapkan program ini dapat meningkatkan
kesejahteraan pada masyarakat setempat dan dapat menjadi inspirasi calon-

calon Muzakki yvang ada di provinsi Sulawesi Barat.

ERVFIIN maye v (0
LIRS R

Gambar 2. & Pemberion Bontuan keopdo Kelompok Ekonomi Mosyarakot df Desa Kambunong, Kobupaten
Mamuju Tengah
d. Penyelenggaraan Haji dan Umrah
Tahun 2021, pelaksanaan ibadah Haji batal dilaksanakan dikarena

pandemi Covid-19 masih mewabah di banvak negara tidak terlepas negara
Arab Saudi tempat pelaksanaan ibadah Haji. Hal ini juga berdasarkan
Keputusan Menteri Agama Momor 660 Tahun 2021 tentang Pembatalan
Keberangkatan Hajl pada Penyelenggaraan lbadah Hajl Tahun 1442 H/ 2021
M.
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e. Prestasi yang diperoleh
Pada tahun 2021, ada banyak prestasi yang telah ditorehkan oleh Kantar

Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat, sebagai berilkut:

1. Penghargaan peringkat ke-11 (MTsN 2 Majene) MTsN terbaik nasional
berdasarkan jumiah siswa lolos di SNPDBE Madrasah Aliyah;

2. Penghargaan sebagai Lembaga Mitra Siaran Sehat untuk Rakyat dari
Komisi Penyiaran Indonesia Dasrah (KPID) Provinsi Sulawesi Barat;
Juara lll Lomba Penyuluh Katolik Teladan Tingkat Nasional:
Penghargaan sekolah Adiwiyata Tingkat Provinsi Sulawesi Barat;

5. Pengahragaan Guru Masional Menginspirasi dan Juara il Nasional pada
“Madrasah Award”,

6. Juara |l Kompstisi Sains Madrasah Tingkat Nasional Mata Pelajaran
Matematika

AR Y0 PFOOPOLAL

LEs B RERTORAT - BINENTORAY HENN

s
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B. Realisasi Anggaran

Anggaran

Realisasi

Capaian

Realiasasi

Rp. 20.711.862.000

Rp.  180.000.000

36

‘Rp. 44.702.112.868

Rp. 20.448.339.806

Rp.  134.000.000
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Secara umum perjanjian kinerja Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Sulawesi Barat Tahun 2021 telah dapat dilaksanakan dengan baik, dengan capaian kinerja
sebesar 92,31% dengan predikai BAIK dan realisasi anggaran sebesar 99,56%. Namun
demikian hasil yang diperoleh masih perlu mendapat perhatian pada masa yang akan
datang. Hasil tersebut juga harus dipertahankan atau ditingkatkan terus guna merespon
tuntutan pelayanan masyarakat yang semakin tinggi.

Dengan tantangan di era distrupsi saat ini, dibutuhkan kinerja yang out of the box
dalam melaksanakan tugas dan fungsi. Seluruh pegawai Kantor Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat harus mengetahui sasaran kegiatan dan targel yang lelah
ditetapkan dan memberikan inovasi dan kreatifitas dalam menunjang pencapaian tersebut.
Strategi penyerapan anggaran juga menjadi perhatian penting yang harus dilaksanakan
agar pemanfaatan anggaran yang telah diamanatkan kepada Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Sulawesi dapat tersalurkan sesual dengan peruntukan dalam mendukung
pencapaian sasaran dan target yang telah ditentukan. Koordinasi dan komunikasi antar unit
kerja juga harus tetap dipertahankan dan ditingkatkan lagi serta menjalin kemunikasi yang
baik dengan stakeheclder yang dapat mendukung pencapaian kinerja Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat

Demikian Laporan Kinnerja (LKj) atau yang dulu dikenal dengan Laporan
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIF) Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Sulawesi Barat tahun 2021 disusun, semoga dapat bermanfaal bagi semua pihak.



LAMPIRAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Dr. HM. Muflih B. Fartah, M.M.

Jabntan : Kepala Kantor Wilaysh Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. Nizar, M. Ag.

Jabatan : Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Republik Indonesia

Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhusilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capisian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalsm rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 08 Januari 2021

Pihak Kedia, Pihak Pertuma,

B

Prof. DF."H. Nizar, M.Ag.

Dr. H.M. Mufiih B, Fattah, M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI SULAWESI BARAT

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

i

Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan
agama

Meningkatnya kualllas pelayanan perindungan
umat beragana

Menguainys peran lembaga agama, organisas|
sosial keagamaan, lokoh agama, tokoh

masyarakat sebagal perekat persatuan dan
kesaluan bangsa

Menguatnya Forum Kerukunan Umal Beragama
(FKUB)

Meningkatnya kuslitas pembinaan kerukunan Intra
umat beragama

Meningkatnya kualitas moderas) beragama
penyuluh agama

Meningkainya pengelolaan rumah ibadah sebagal
pusal sylar agama: yang folsran

Meningkatnya kegiaian penyiaran agama dl ruang
| Pl

Nilai kinana panyuluh agama

Persaniase penyuluh agama yang
dibina

Jumilah penyiar agama yang dibina
kompetens|

Jumiah kelompok sasaran penyulub
yang diberdayakan

Persentase |umlah kasus
pelanggaran hak beragama vang
ditindak fanjuti

Jumiah akior kerukunan yang dibina

Jumilah desa sadar kerukunan yang
dibina

Jumlah lembaga agama, organisasi
sosial keagamaan, tokoh agama,
tokoh masyarakat yang difasiiitasi

Jumlah forum dialog antar umat
beragama yang diselenggarakan

Persentase Sekber FKUB yang
ditingkatkan layanannya malalul
BOP

Parsentase lembaga agama,
organisasi gosjal keagamaan, tokoh
agama, tokoh masyarakat yang
dibime kerukunan intra umat
beragama

Jumiah forum dialog intra wumat
bemmgama yang diseienggarakan

Persentase penyuluh agama yang
berwawasan moderat

Persentase rumah [badah yang
ramah

Persentase pengelola rurnah
Ibadah yang dibina

Jumniah Imam Besar masjid yang
ditingkatkan mullinya

Jumiah rumah ibadah yang
ditingkatkan men|adi percantohan

Jumlah siaran keagamaan yang
bervawasan moderatl di media
migssa dan rusng publik

83 Niai

B2 %

T2 Orang

1.202 Kelompok

2 Kegiatan

100 %

1 Keglatan

&
#

8 &8 & 8
S
E

Lokasi

37 Kegiatan |/

Konisn




10

1

12

13

Menguatnya muatan modaras! beragama dalam
mala pelajaran agama di ruang publik

Menguatnya peran pendidikan diniyah dan
pesantren dalam mengembangkan moderasi
beragama lslam

Menguatrya dialag lintas agama dan budaya

Meningkatnya palestafian dan optimalisasi produk
budaya berbasis agama untuk meningkatkan
kesejahteraan umal

Meningkalnya penghormatan atas keragaman
budaya yang merupakan wujud dari implementasi
pangamalian nilal agama

Parsentase siswa di madrasah yang
memperokeh pendidikan agama
yang bermuatan moderasi
beragama;

Persentase slswa dl sekolah
keagamaan yang mempermleh
pendidikan agama yang bermuatan
moderast beragama;

Pemsentase siswa di sekolah umum
yang mempersleh pendidikan
agama yang bermuatan moderas
bersgama;

Persentase guru di madrasah yang
dibina daiam modearas| beragama’

Persenlase guru pendidikan agama
di sekolah umum yang dibina dalam
moderas! beragama;

Persentase guru di sekolah
keagamaan yang dibina dalam
moderasi beragama;

Persantase pengawns pendidikan
agama di madrasah yang dibina
dalam moderasi beragama;

Parsentase pengawas di sekolah

keagamaan yang dibina dalam
moderasi baragama,

Pementase pengawas pendidikan
agama di sekolah umum yang
dibina dalam moderasi beragama;

10 Jumish kegiatan ekatrakurikuler

"

keagamaan di madrasah yang
bermuatan moderas: baragama,

Jumiah kegiatan ekstrakurikuler
keagamaan di sekoiah keagamaan
yang bermuatan moderas)
beragama

Parsaniase pesaniren yang
berwawasan moderat

Persantass peningkalan peseria
pendidikan dintyah takmilyah dan
pendidikan AlCur'an

Jurnlah dislog lintas agama dan
budaya yang diselenggarakan

Jumlah produk budaya barbasis
agama yang memberikan manfaat
terhadap kessjahteraan umar
(Wizata religl, Situs, Arefak)

Jumlah kagiatan ekspresi budaya

yang mengandung nilal sgama
{contah MTQ, STC, Ustawa,

Pesparaw dil)

20 %

92 %

86 %

100 %

82 %

100 %

5 Kegiatan

82 Kegiatan

85 %

80

1 Lokasl

T Lokasl

9 Eveni
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15

16

17

18

19

21

22

Meningkatnya kusiltas literasi khasanah budaya
bemafas agama

Meningkatnya kualitas sarana pendukung
pelayanan keagamaan

Meningkatnya kualitas pelayanan nikah/rujuk
{Istam)

Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan
keluargs

Meningkatnya kualitas pembinaan dan
pengawasan penyelenggara ibadah umrah dan
penyelenggara ibadah haji khusus

Meningkatnya kualitas peiayanan pendaftaran
ibadah hai

Meningkatnya kuslitas pelayanan jsmaah haji di
asrama haji

Meningkatnya kuaditas pembinaan jamaah haji

Meningkatnya pengeiolsan data dan sistem

informasi haji terpadu

Jumigh direkior pusteka agama
yang di inventansasi, kodefikas: dan
digitalisasi rumah badah yang
dibina

Jumilah pengelola perpustakaan
rurnah |bedah yang dibina

Jumish sarans den prasarana
layanan peribadatan yang
disediakan,

Jumiah kitabr suci dan buku
keagamaan yang disediakan,
Parsanlase lembagas keagamaan
yang difasiitasi;

Jumizh bimbingan layanan syariah
yang disediskan;

Jumiah masjidimushalia yang
terfasiitas: pengukuran arah kibiat

Jumiah SDM Ahli Falakiyah yeng
dibina;

Jumilaly Pusat Observasl Bulan
yang memenuhl standar

1 Jumlah KUA yang direvitalisasi

Jumiah KUA yang ditingkatikan
sarana prasarana

Jumiah calon pengantin yang
memperoleh fasilitas kursus pra
nikah

Jumiah remaja usta sekolah yang

mendapatkan bimbingan cegah
kawin anak dan seks pra nikah

Jurniah penghulu yang dibina

Jurmiah keluarga yang memperoleh
bimbingan dan layanan pusska
sakinah/iristanibahagia/sukinahhit
ta sukhaya

Persentase Penyelenggera Panalanan
Ibadah Limrah yang lsibing dan
terawasi

Persentase pusal layanan hall yang
mamenuhi standar palayanan

Pementase calon jemash hajl yang
batal diberanghkatkan pada tahun
bersanghkutan

Perseniase asrama haji yang
memenunl standar palayanan
Perseniase palayanan transportasi
Jemaah haji yang tepat wakiu

Fersentase [emaah hajl yang
mangikuti manasik haji

Fersentnse Ksberianjutan laysnan
{Confinuity service)

18

188

1120

1

24
40

14

1850

18

100

100

KUA

Pengeicia

Paket

Buah

%

Layanan

Lokasi

Crang
Lokas

KUA

Orang

Ank

Ortang

Keiusrga
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Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan
pemberdaysan dana zakat

Menirgkatnya pengelolaan aset wakaf

Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan
pola pembalajaran inovati!

Meningkatrya kualitas panilatan pendidikan

29

Meningkatnya penerapan leknologl informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran

Persentase amil yang dibina

Persentase lembaga rakat vang
dibina

Persentase lembaga wakaf yang
dibina

Persentnse akia ikrar wakaf yang
diterbitkan

Persentase tanan wakaf yang
berseriifikat

Persentase madrasah yang
menerapkan melode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum |

Pemsantase pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan
metode pambelajaran inovatif
dalam kurikulum -

Persentass sskolah keagamaan
Vyang menarapkan matode

pembeaiajaran inovatf dalem
Kurikulurm;

Jumish madrasah yang
melaksanakan program
keagamaan:

Jumiah madrasah yang
melaksanakan program
keterampilan/ke|uruan

Perssnlase gun di
madrasah/sekolah Keagamaan yang)|
dinilai kinerjanyn sebagal dasar
penstapan funjangan;

Parmsantase ustadz di pendidikan
diniyah/muadalah yang dinitai
kinerjanya sebagai dasar penatapan
lunjangarn;

Persentase guru pendidikan agama
yang dinilai kinerjanya sebagal
dasar penetapan lunjangan;

Jumlah pengheargaan bagl guru dan
tenaga kependidlkan pada
madrasah/Sekolah Keagamaan |
Jumlah penyelenggaraan asesmen
kompetans! siswa di
madrasah/eskolah keagamaan

Parssniase siswa yang mengikuti

asesmen kompetensi di
madrasah/sakolah keagamaan

Persientase madrasah/ pendidikan
diniyah/muadalah yang menerapkan
TIK untuk e-pembelajaran

18 %
53 %

B7 %
B5 %

42 %

100 %

TO %

81 %

45 Madrasah

1 Madrasah

47 %

1 Penghargsan

0 Kegiatan

1071 5%

60 %




28 |Meningkamya kualitas sarana dan prasarana
pendidikan

29 |Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi
anak kurang mampu, daerah afirmas!, dan
berbakat

30 |Meningkatnya kualitas penanganan ATS

Persantase mata pelajaran yang

menggunakan bahan belajar
barbasis TIK unfuk e-pembelajaran

Persenlase RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman Seminari/Nava
Dhammasekha yang memenuhi
5PM sarana prasarana
Persantase MULIa/SDTH Adhi
Widya Pasraman yang mamanuhi
SPM sarana prasarana
Pementase

MTa ustha/SMP T/ Madyama
Widya Pasraman yang memenuhl
SPM sarana prasarana
Persentasa
MAUlYaSMTK/SMAK Utama
Widya Pasraman yang mermenuhl
SPM sarana prasarana
Persentass PDFPandidikan
Muadalah pada Pondaok Pesantren
yang memanuhl SPM samne dan
prasarana

Persentase Madrasah/Sekolah
Keagamaan dl deerah 37 yang
ditingkatkan mutunya

Perseniase Sakolah Minggu
Buddha/Dhammaseka Non Formal
yang mamenuhi SPM sarana
prasarana

Jumizh siawa penarima BOS pada
Madrasah

Jumiah siswa panerima BOS pada
Sekoiah Keaagamaan/PDF
Muadalah;

Persentase siswa penanma PIP
pada Madrasah/sekolah
keagamaan

Parsentase sisva penerima PIP
pada Pendidikan Keaagamaan/PDF
Mueiaiah;

Pesséntase madrasah yang

menyeienggarakan pendidikan
inklusi

47 %%

100 %

14860 Siawa

B2 %

a7

31 [Menguatnya palayanan 1 Tahun Prasekolah

32 |Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga
rla-pmdidimn

Peraentase ATS yang mengikut
program pendidikan kesataraan di
pesarntrer

Jumilah siswa RA/Fratama Widya
Pasraman/Nava Dhammaseakha
yang tingkatkan mutunya melalul
BOP

Persentase ustadz pendidikan
diniyah/muadalah yang lulus
serifilkas);

554 Siswa

s %




34

Tarpenuhinya jumish guru dan tenaga
kependidikan sesual dengan standar minimal

Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru

1meh;du1 paningkatan hualifikasi pendidik

Meningkatnys pemenuhan dan distibusl lenage
pendidik barbasis kabutuhan

Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi

Meningkatnya budaya mutu pandidikan

Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan
madraszh/sekolah yang menyenangkan dan
Dpsbas dan kekerasan

Persentnse lenaga kependidikan
pendidikan diniyahimuadalah yang
memperaleh peninghatan
kompetensl,

Peorsentase kepala pendidikan
dinfyah/muadalah yang mempercleh|
peningkatan kompetens! |

Persentase ustad pendidikan
diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan
KKGMGMP dan AKG;

Persentase guru pendidikan agama
yang memperoleh peninghkatan
Hompetans

Persentass guru yang mamenishi
kualifikasi dan kompetens| minimal

Persentase Guru Madrasah yang
mengikutl PPG

Pesentase guru pendidikan agama
1slam yang mengikuti PPG

Persantase Guru Pendidikan
Agams berkualifikasl minimal S1

Parsentase Calon Pengawss
Madrasah/Sekolah Keagamaan
yang menenma beasiswa 52

Fersentase guru/tanaga pendidikan
di madrasah daerah 3 T yang

mendapatkan unjangan khusus

Pargentase guru pendidiken agama
Istam di madrasah deerah 3 T yang
mendapatkan tunfangan khusus

Jurniah madrasah/pendidikan
diniyahimadalah/sekalah
keagamaan yang difaailitasi dalam
meningkatkan status akreditas;

Persenlase madrasah/sekolah
keagamaan yang mensrapkan
budaya muiu

Persentase siawa/santri
madrasah/pendidikan
diniyah/POFfsekolah kesgamaan
yang mengikuh kompetis! nasional
maupun intemasional

Persanlase MTs/MASMPTE!
SMTIISMAKY Pezantran/ Pasraman
vang mengintegrasikan pendidikan
karakter dalam pembeiajarat

75 %

S %

81 %

76 4%

75 %

534 Madrasah
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41

42

Meningkainya kepsioporan dan kesukarsiawanan

pemuda dan pengembangan pendidikan
kepramukasn

Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan
QLT

Meningkatnya kualitas pengelolaan kerjasama luar
neger

Meninghatnya kualitas pangelolaan ASN
{pengadaan, penempatan, pembinaan dan
pengembangan pegawai)

Meningkatnya pengelolaan manajeman keuangan
yang lerib sesual dengan Ketentuan

Perientase kepala pendidikan
dintyah/muadalash yang dibina
dalam penerapan budaya belajar
yang nyaman dan aman
Fersentass madrasah/sekaolah
keagamaan yang ramah anak

Jumiah organisasi siswa
ekstrakurikuler pada
madrasah/Pendidikan keagamaan
yang dibina kepeioporan dan
kesukarelawanan

Jumish gugus pramuka pada
madrasah/Pendidikan keagamaan
yang dibina

Fersentase produk hukum yang
diterbitken

Persentase kasus hukum yang
terselesalkan

Jumiah penyuluhan hukum yang
dilaksanakan

Parsantase rekomendas! Izin orang
asing

Persantase dokumen parencanaan
ASN yang sesuai kebutuhan satuan
ke

Persantase laporan parmasalahan
kepegawalan di bidang Kode etik,
disiplin, pemberhentian dan pensiun
yang ditindak lanjuti

Persantase kesesualan
permanfaatan hasl| assesmen
kompetensi dengan [abatan
Pearsentase ASN yang memiliki nitai
indeks prafesional berkategon
sedang

Persentase ASN yang memeiihi
syaral leveling kompetensi
|abatannya

Parsentasa ASN yang diusulkan
Priutasi tepal wakiu

Parsentase data ASN yang
diupdaie

Persentase |ayanan administras)

kepegawaian berbasis dighal yang
mudah diaksea

Jurniah laporan keuangan semester
| dan samestar || yang sesual
standar dan lepat waktu
Parsentase salusn ketja yang telah
menempkan Pengendalian Intem
Pelaporan Keuangan (PIPK)

B4 %

118 Organisas!
Ekstrakullkule
¢

171 Gugus

100 %

92 %

100 %

100 %

100 %

100 %

118 Dokumen

100 %
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48

49

50

|__llssa

Meningkatnya pengelalaan BMN yang akuntabel

Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Meningkatnya kualiias penerapan Reformasi
Birokrasj

Meningkatrya kualitas perencanaan dan anggaran

Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluas|
|perencanaan dan anggaran

Meningkatrnya kualitas sarana dan prasarana
kantor

Meningkatnya kualilas pangelolaan tata
persuratan, arsip dan layanan pangadasn barang

Persentase realisasi pelaksanaan
anggaran yang oplimal

Persentase penyelesalan Kerugian
Megara pada Kementardan Agama

Pementass nilal Barang Milik
Negara yang ditetapkan slalus
panggunaan dan pemanfaatannys
Persentase tanah yang bersertifikat

Persentase nilal Opname Physio
[CF)BMN

Persentase satuan organisast’kena
yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional
prosedur bardasarkan peta proses
bisnis

Parsentass laporan kineda satuan
organisasi yang dievaluasi

Persantass administrasi hasil
pengawasan yang ditindakianjun

Persentase satuan kena yang telah
dilakukan evaluasi implamantasi
Reformasi Birokrasi

Jumiah satuan kera yang dibing
dalam peningkatan zona integnias

Jumiah agen perubahan vang
dibina untuk mengimplementasikan
program kerja

Persentase outpul perencanaan
yang berbasis dats

Persentase keselarasan muatan
Renja dengan Renstra

Persentase perencanaan kerasama
yang ditindakian|uti

Persentase laporan capalan kinerda
perencanaan dan anggaran yang
berkualitas

Perseniase rekomendasi
pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana
pembangunan nasional yang
ditindaklanjut

Persentase pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor sesual standar

Persentase sural masuk yang
ditindakianjuti secara tepal wakiu

100 %

a5 %

100 %
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Maningkatnya kualitas palayanan umum dan
rumah tangga

Meoningkatnya kualitas tayanan hubungan
1muynﬁat dan informasi

Maningkatnya kualitas data dan sistem informas|

Meningkatnga kualitas administrasl pendidikan
k=agamasn

Persaentase dokumen yang dikirim
sacar alektronik

Persenlase surat yang diamsiphan
datam e-dokumen

Persantase menurunnya lelang
gagal

Persentase menurunnya sanggah
dan sanggah banding

Persenlase kepuasan pelayanan
tamu pimpinan

Jumiah pemberitaan capaian
program dan petaksanasn kegiatan
yang dipublikas|

Persentass pembeaniaan negatif
tenlang Kementarian Agama yang
discounter

Jumiah sistem informasl yang
memeanuhl standar

Parsentasse data agama dan
pendidikan yang valid, dan reilable

Jumiah Pengawas, Guru, Pegawal
PNS yang memperalah gaji,
funjangan dan operasional

85 %

85 %

0 %

0 %

81 %

85 %

100 %




NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan 710.910
Tuges Teknis Lainnya Rp 18:710.310.000
2 |Program Kerukunan Umal Bermgama Rp 694.466.000
3 [Program Pandidikan lslam Rp 30.084.201.000
4 |Program Penyelenggaraan Haji dan Umrah Rp 3.842 235.000
5 |Program Bimbingan Masyarakat istam Rp 6.818.469 000
6 [Program Bimbingan Masyarakea! Knsten Rp 1.830.553.000
7 |Program Bimbingan Masyarakat Katolik Rp 1.524.643.000
B |Bimbingan Masyarakat Hindu Ap 2.830.728,000
8 |Bimbingan Masyarakat Buddha Rp 1.755.145.000
TOTAL ANGGARAN Rp 67.300.750.000
Mamuju, 08 Januarl 2021
Sekretans Jenderai Ka. Kanwil Kemenlerlan Agama

Kemenleran Agama Republik Indonesia

0

Prof. Dr. . . M.Ag.
NIP. mduaz'r 188203 1 003

Prov. Sulawesi Baral

Dr.H. M. Muflih B. Fattah, M.M.
MIP. 19670421 199203 1 0



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI SULAWESI BARAT

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dr, H. M. Muflih B. Fattah, MM , Kepala Kantor pada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat dengan inl
menyatakan sebagal berikut :

. Berperan secara pro aktif dalam upaya dan pemberantasan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri perundang-undangan dalam melaksanakan tugas, terutama
dalam perbuatan tercels; kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya
. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung dan sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara
atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau konsisten;
bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang 6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
berlaku; Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Sulawesi Barat
. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
melaksanakan tugas; peraturan yang dilaporkannya;
. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) 7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap
dalam pelaksanaan tugas; menghadapl konsekuensinya.
Menyaksikan: Mamuju, 8 lanuari 2021

Sekretaris Jenderal

e

Prof. Dr. H. Nizar, M.Ag
NIP. 19640321 195203 1 003

Pembuat Pernyataan
(]

Or. H.M. Muflih B. Fattah, MM
NIP. 15670421199231001



Kementerian Agama

LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2021

Kode/Nama Satker

BBATTOMMANWIL KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI SULAWES| BARAT

Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI SULAWES| BARAT TAHUN 2021

Periode | Triwulan IV Tahun 2021

NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISAS|I PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meninglafnya kualitas kinera penyuluh agama
Indikator: Nilal kinerja penyuluh agama
Target Renstra Kementerian: 100

&3

0

85

0

102.41%

Sasaran: Meningkatnya kualitas kinena penyuluh agamsa
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina
Target Renstra Kementerian: 45,5

&2

a5

103.66%

Sasaran: Meningkalnys husalitas kinerja penyuluh agarma
Indikator: Jurniah panyiar agama yang dibina kompetens:
Target Renstra Kementerian: 40

Sasaran: Meningkainya kualitas kinerja penyuluh agama
Indikator: Jumniah kelompok sasaran penyvuluh yang diberdayskan
Target Renstra Kementerian: 22080

Sasaran: Meningkatnya klalilas pelayanan perlindungsn umat
beragarma

Indikator: Perseniase jurmiah kasus pelanggaran hak beragama
yang ditindaklaniuil

Target Renstra Kementerian: 100

72

1202

120

1521

100

120%

120%

120%

Sasaran: Meningkainys kualitas pelayanan perindungan umal
beragama

Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina

Target Renstra Kementerian: 8254

40

40

100%

Sasaran: Meningkatnya kuaiitas pefayvanan periindungan wimat
beragama

Indikator: Jumiah dosa sadar karukiunan Yang dibing

Target Renstra Kementerian: 112

100%

Heaman 1118




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisas sosial
keagamaan, fokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesaluah bangsa

Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselgnggarakan

Target Renstra Kementerian: 82

2

0

2

0

100%

Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umal Beragama (FKUB)
Indikator: Persentase Sekber FKUE yang diingkatkan layanannya
matalul BOP

Target Renstra Kementerian: 97

100

100

100%

10

Sasaran: Meningkalnya kualitas pembinaan kerukunan intra umiat
beragama

Indikator: Persenfase lembags agama, organisasi sosis!
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang diling kerukunan
intra umat beragama

Target Renstra Kementerian: 15

100%

11

Sasaran: Meningkatnys kuaitas pembinaan kerukunan intra umat
beragama

Indikator: Jurmiah forum dialog intrs umnat beragama yang
diselenggarakan

Target Renstra Kementerian: 34

100%

12

Sasaran: Meningkalinys kusalitas moderas! beragama penyulul
agama

Indikator: Persenlase penpulif agamsa yang berwawasan moderal
Target Renstra Kementerian: 100

85

85

100%

Sasaran: Meningkatnya kegiatan penylaran agama di ruang publik
Indikator: Jumiah siaran keagamaan yang barwawasan moderal o
media massa dan ruang publik

Target Renstra Kementerian: 35

ar

25

67.57%

14

Sasaran; Meningkatnya kualitas (taras) khazanah budaya bemafas
agama

Indikator: Jumiah pengelola perpustakaan rumah ibadah vang
dibina

Target Renstra Kementerian: 160

76.67%

15

Sasaran: Meningkainya kualitas sarana pendukung pelayanan
feagamaan

Indikator: Jumlah sarana dan prasarana layanan pernbadatan yang
disediakan

Target Renstra Kementerian: 1600

188

235

120%

16

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
hedgamaan

Indikator: Jurnlah kiteb suci dan buky keagamaan yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 800000

1120

~Hamman 31l

830

74.11%




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

17

Sasaran: Meningkainya kuslitas sarana pendukung peiayanan
keagamaan

Indikator: Jumiah bimbingan lavanan syarah yang disediakan
Target Renstra Kementerian: 2000

1

0

1

0

100%

18

Sasaran; Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
heagamaan

Indikator: Jumilah masjidimushalla yang terfasiitasi pengukuran
arah kibilat

Target Renstra Kementerian: 1000

a5

49

B9.09%

18

Sasaran: Meningkainya kualitas pefayanan nifah / rujuk

Indikator: Jumiah calon pengantin yang memperolel fasiitas kursus
pra mikah

Target Renstra Kementerian: 150000

14

Bas

120%

20

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumiah remaja usla sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak dan seks pre nikah

Target Renstra Kementerian: 150000

1238

B1.87%

21

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan mikah £ rujuk
Indikator: Jurrlah penghulu dan PPN luar neger yang diling

Target Renstra Kementerian: 4020

Sasaran: Meningkatnys kualilas pembinaan dan pengawasan
penyelenggara lbadah umrah dan penyelengaara ibadsh hajl kirusus
Indikator: Persenlase Penyelenggara Perfalanan fbadah Umralh
vang terbina dan lerawasi

Target Renstra Kementerian: 78.5

18

1

100

61.11%

120%

23

Sasaran: Meningkalnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji
Indikator: Persentase pusat layanan hail yang memenuhi standar
pelayanart

Target Renstra Kementerian: 19.52

100%

Sasaran; Meningkatnya kuaiitas pelayanan pandaftaran ihadah haji
Indikator: Persenfase calon jemaah haji yang batal diberangkatian
pada tahun bersangkutan

Target Renstra Kementerian: 0.45

95

100

105.26%

25

Sasaran: Meningiainya kualitas pefayanan jomaah haji di asrama
haji

Indikator: Persenfase asrama haji yang memanuhi siandar
pelayanan

Target Renstra Kementerian: 21

100%

Heaman H1é




SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA

TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN

CAPAIAN

NO KETERANGAN
TARGET RENSTRA TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp) | FINERJA (%)
26 | Sasaran: Meningkainya kuaiitas pelayanan femaah haji oi asrama 100 #] 4] 0 0
fafi
Indikator: Parsenfase pelayanan transportasi fjemaah haji yang tepat
walkiu
Target Renstra Kementerian: 85.5
27 | Sasaran: Meningkainya kualitas pembinaan jemaah haji 98 0 100 0 102.04%
Indikator: Persenfase jemaah haji yang mengikuli manasik haji
Target Renstra Kementerian: 35.5
28 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 100 0 100 0 1004
farpady
Indikator: Persenfase keberfanjutan layanan (Continmity service)
Target Renstra Kementerian: 34
29 | Sasaran: Meningkainya pengelolaan manajemen keuangarn yang 24 0 24 0 1004
fertib sesual dengan kefentuan
Indikator: Jumiah Laporan Keuangan semester | dan samester If
yarg sesuai standar dan lepat wakiu
Target Renstra Kementerian: 68
30 | Sasaran: Meningkatnys pengelolaan rranajemen keuangan vang 100 0 100 0 100%
terlib sesuai dengan kelentuan
Indikator: Persenfass satuan ketfa vang fefah menerapkan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (FIFPK)
Target Renstra Kementerian: 85
41 | Basaran: Meningkainya pengelolaan manafemen keuangan yang &0 TO.187.766.000 99,56 69.885.880.301 110.62%
tertib sesual dengan ketentuan
Indikator: Perseniase realisas] pelaksanaan anggaran yang optimal
Target Renstra Kementerian: 9569
32 | Sasaran: Meningkainya pengelalaan manaierman Keuangan yang 100 [#] 100 0 100%
fertib sesual dengan ketenfuan
Indikator: Persenfase penyelesaian Keruglan Negara pada
Kamenterian Agama
Target Renstra Kementerian: 50
33 | Sasaran: Meningkainya pengalolaan BMN yang akuntabel g5 0 50 0 04.74%
Indikatar: Persentase nilai Barang Milik Negara vang ditetaplkan
stafus penggunaan dan pemantaatannya
Target Renstra Kementerian: 41.85
34 | Sasaran: Meningicatnys pengeiolaan BMN yang axuntabal 85 0 100 0| 10528%
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat
Target Renstra Kementarian: 31.35
35 | Sasaran: Memingkeinya pengelolaan BMN yang akunfabel a5 0 a0 0 04125

Indikator: Persenfase nilai Oprame Physic {OF) BMN
Target Renstra Kementerian: 37

Heamamr 416




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkainya kualitas penataan dan pengualtan
manafenmen organisas

Indikator: Parzenfase saluan arganisasikerja yang menefapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
prosas hisnis

Target Renstra Kementerian: 75

60

0

60

0

100%

ar

Sasaran: Meningkainya kualitas penalaan dan penguatan
manajemean organisasi

Indikator: Persenfase laporan kineqa satuan arganisasi yang
dievaluasi

Target Renstra Kementerian: 40

100%

Sasaran: Meningkainya hualitas penataan dan penguatan
manajemen organisasi

Indikator: Persentase administrasi hasll pengawasan yang
ditindakianjuli

Target Renstra Kementerian: 35

85

90.64%

Sasaran: Meningkaltnys pengelofaan rumah ibadah sebagal pusat
sylar agarma yang {oleran

Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah

Target Renstra Kementerian: 5.5

100%

40

Sasaran; Meningkalnya panogelalaan rurmah ibadah sebagal pusal
swar agama yang foleran

Indikator: Persenfase pengelcla rumah badah vang dibina
Target Renstra Kementerian: 10

48

48

100%

41

Sasaran: Meningkalnya pengelofaan rumah ibadah sebagal pusal
siar agama yang toleran

Indikator: Jumiah Imam Besar yang ditingkatkan mutunys

Target Renstra Kementerian: 5500

35

35

100%

47

Sasaran: Meningiainya pengelofaan rumah ibadah sebagal pusat
spWar agama yang foleran

Indikator: Jumiah rumah ibadah yang ditingkatkan monfadi
parcontohan

Target Renstra Kementerian: 3

20

12

60%

43

Sasaran: Menguatnya muatan moderas) beragama dakam mata
pelajaran agama di ruang publik

Indikator: Persenfase pengawas pendidikan agama of madrasah
yang dibina dalam moderasi heragama

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

44

Sasaran: Menguainya muatan modaras beragama dalam mata
pelafaran agama df ruang publik

Indikator: Perseniase pengawas di sakolah keagamaan yang dibina
dalarm maoderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 100

G2

62

100%

Heaman fité




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Menguatnya muatan moderas! beragama dalam mata
pelajaran agarma di ruang publik

Indikator: Parsenfase pengawas pendidikan agama ai sekolah
wumeim yang dibima dalam moderasi baragama

Target Renstra Kementerian: 100

B4

0

G4

0

100%

46

Sasaran: Mengualnya muatan modarasi beragama dalam mala
palajaran agama df ruang publik

Indikator: Jumlah kegiatan ekstrakulikuler keagamaan df madrasah
vang barmuatan moderssi beragama

Target Renstra Kementerian: 12

100%

47

Sasaran: Menguainya muatan moderas) beragama dalam mata
pelafaran agama di ruang publik

Indikator: Persenfase siswa of madrasah yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 70

50

120%

48

Sasaran: Menguainya musatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama di ruang publik

Indikator: Persgntase gury of sekolah keagamaan vang dibina
dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 100

o]

101.12%

48

Sasaran; Mengualnya mualan moderas bergoamea dalam mata
pelafaran agama of ruang pubilik

Indikator: Persenlase guru pendidikan agama o sekofah umum
yang dibing dalam moderasi beragama

Target Renstra Kementerian: 100

B

B

100%

&0

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama of ruang pubiik

Indikator: Persentase siswa ol sekolah keagamaan yang
memperoleh pendidikan-agama yang bermuaian moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 85

o2

10%1.08%

51

Sasaran: Menguatnya muatan modarasi beragama dalam mala
pelajaran agama di ruang publik

Indikator: Persentase siswa of sekolah umum yang memperciah
pandidikan pendidikan agama yang bermuatan modarast beragama
Target Renstra Kementerian: 50

68

85

96.58%

52

Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelafaran agama df ruang publik

Indikator: Perseniase guru of madrasah yang dibina dalam moderasi
beragama

Target Renstra Kementerian: 100

100

100

100%

Heaman: &6
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SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
TARGET RENSTRA

TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN

TARGET

ANGGARAN (Rp)

REALISASI

ANGGARAN (Rp)

CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Menguatnya muatan moderas! beragama dalam mata
pelajaran agarma di ruang publik

Indikator: Jumiah kegiatan ekstrakuliiiler keagamaan df sekalah
keagamaan yang bermuatan moderast beragama

Target Renstra Kementerian: 0

82

0

B2

0

100%

Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesaniren
dalam mengembangkan moderasi beragama

Indikator: Persenfase pesantren yang berwawasan moderat
Target Renstra Kementerian: 85

85

112.5%

55

Sasaran: Menguatnya peran Pendidian Diniyah dan Pesantren
dalam mangembangkan moderasi baragama

Indikator: Parsentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah
Takmitivah dan Pendidikan Al-Quran

Target Renstra Kementerian: 2.5

112.5%

56

Sasaran: Menguatnya dialog lintas agamsa dan budaya
Indikator: Jurnlah diaog lintes agama dan budays
Target Renstra Kementerian: 707

100%

57

Sasaran: Meningkatnya pelestanan dan optimalisas) produk budaya
berbasis agama unluk meningkatkan kessfahferaan umatl

Indikator: Jurilah produk budaya berbasis agama yang memberikan
manfaal terhadap kesefahteraan umst (Wisala religl, Silus, Arefak)
Target Renstra Kementerian: 10

100%

58

Sasaran: Meningkalnya penghormatan atas keragaman budaya
yang merugpakan wujud darf implementasi pengamalan nflal agama
Indikator: Jumlal kegiatan ekspres budaya yang mengandiung niaf
agama (MTQ, dil) )

Target Renstra Kementerian: 70

B5.56%

59

Sasaran: Meningiainya kuailtas lterasl khazanah budaya bemafas
agama

Indikator: Jumlah Direkfor Pustaka Agama yang diinverntansasi,
kodefikasi, dan didigitalisas

Target Renstra Kementerian: 200

15

12

B80%

GO

Sasaram: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan
keagamaan

Indikator: Persenfase lembags kesgamaan yang difasilitasi
Target Renstra Kementarian: 15

n

12

108.09%

51

Sasaran: Meningkatnys kualitas pelayanan mikah / rujuk
Indikator: Jumiah KUA yang direvitalisasi
Target Renstra Kementerian: 135

100%

B2

Sasaran: Meningkstnya husiitas pelayanan nikah / rujuk
Indikator: Jumiah KUA yang dilingkathan sarans prasarana
Target Renstra Kementerian: 100

Heaman 7itd

25

B2.5%




NO

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA
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TARGET PERKIN

REALISAS| PERKIN
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CAPAIAN
KINERJA (%)

KETERANGAN

Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan kelvarga
Indikator: Jumiah keluarga yvang memperofeh bimbingan dan
layanan pusaka sakinah/kristianibahagia/sukinah/itta sukhaya
Target Renstra Kementerian: 55,800

264

0

215

0

£1.44%

B4

Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dana zakat

Indikator: Perseniase lembaga zakal yvang dibina

Target Renstra Kementerian: 56.54

a3

63.64

120%

65

Sasaran: Meningkalnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan
dang zawnat

Indikator: Persenfase amil yang diting

Target Renstra Kementerian: 2.74

16

18

1004

66

Sasaran; Meningkainya pengelolaan asst wakaf
Indikator: Persenfase lembaga wakal yany dibing
Target Renstra Kementerian: 62 46

67

BI.6%

87
88

B9

Sasaran: Meningkalnya pengslolaan ass! wakal
Indikator: Persenfase akia ikrar wakal yang diferbitkan
Target Renstra Kementerian: 20

Sasaran: Meningkalnya pengelolaan asel wakal
Indikator: Persenlase lanah wakal yang bersertifikal

Target Renstra Kementerian: 10

Sasaran: Meningkalinys kualitas penerapan kurkulum dan pofa
pembelajaran inovatild

Indikator: Persenlase Madrasah yang menerapkan melode
pembealgjiaran inovalil dalam kurifedum

Target Renstra Kementerian: 80

65

42

100

B2.15

100

120%

107.4%

100%

7o

Sasaran: Meningkalnya kualitas penerapan Kurikuwlum dan pola
pembelaaran inovatiy

Indikator: Persenfase sexolah Kgagamaan yang meneraokan
mefode pembelaiaran inovalif dalam kurifidum

Target Renstra Kementerian: 20

a1

98.77%

m

Sasaran: Meningkainya kualitas penerapan kurifilum dan pofa
pambelajaran inovatif

Indikator: Jumiah madrasah yang melaksanakan program
kaagamaan

Target Renstra Kementerian: 10

15

33.33%

72

Sasaran:; Meningkatnya kualitas penerapan kunkulum dan pola
pambelgigran inovatif

Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program
keterampilan/ftaiuraan

Target Renstra Kementerian: 22

Heaman 816
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T4

Sasaran: Meningkainya kualitas penilaian pendidiian

Indikator: Ferseniase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang
dinitai kinerjanya sebagai dazar panefapan funjangan

Target Renstra Kementerian: 45.53

6

0

54

0

£5.63%

74

Sasaran: Meningkatnya kualitas penffalan pendidikan

Indikator: Jumiah penghargaan Bagi guru dan fanaga kepandidifan
paida Madrasah/Sekolah Keagamaan

Target Renstra Kementerian: 38

100%

75

Sasaran: Meningkainya kualitas penilaian pendidifan

Indikator: Persenfase guru pendidifkan agama yang dinital kinefanys
sebagal dasar panetapan tumjangan

Target Renstra Kementerian: 65

47

B5.11%

T8

Sasaran; Meningkainya kualitas penilaian pendidikan

Indikator: Persenfase ustadz oi pendidikan madrasatb/pendidilian
dinfyat/muadalah yang dinftal kineranya sebagal dasar penetapan
tunfangan

Target Renstra Kementerian: 100

Sasaran: Meningkatnys kualitas penitalian pendidikan

Indikator: Persenlase siswa madrasah yang mengikull asesmen
kampetensi

Target Renstra Kementerian: 30

28

26

93.33%

Ta

Sasaran; Meningkalnya panerapan teknolog! informasi dan
komunikas: dalam sistem pembelajaran

Indikator: Perseniase Madrasah/Pendidikan DiniyahMuadalah yang
menerapkan TIK uniuk e-pembefaiaran

Target Renstra Kementerian: 10

100%

74

Sasaran: Meningkatnya penerapan tekrologi informasi dan
komunikasi dalam sisfem pembelaiaran

Indikator: Persentase mata pelafaran di rradrasah vang
menggunakan bahan belajar berbasiz TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 10

69

70

10%.45%

a0

Sasaran; Menngkainya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persenfase MAUya/SMTH/SMAK Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM sarana prasarana

Target Renstra Kementerian; 87

100%

81

Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persenfase POF/Pendidican Muadalah pada Pondaok
Pesantren yang memenuhi SPM sarana dan prasarana

Target Renstra Kementarian: O

TS

TS

1004

g2

Sasaran: Memingkatinya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persenfase Sekolah Minggu Buddha/Dhammsseke Non
Formal yang memenuhl SPM sarans prasarana

Target Renstra Kementerian: 26

44

Haman H16

100

120%
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a4

Sasaran: Meningkainya kualitas sarana dan prasarana pendidilkan
Indikator: Perseniase RAFPratama Widya Pasraman/Tamar
SeminariMava Dhammasekha vang memenuhl SPM sarana
prasarana

Target Renstra Kementerian: 78

50

0

a0

0

100%

Sasaran: Meningkaitnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persenfase MU/ SDTH AR Widya Pasraman yang
memenuhl 5PM sarana prasarana

Target Renstra Kementerian: 81

47

47

100%

85

Sasaran: Meningkainya kualitas sarana dan prasarana pendidikan
Indikator: Persentase MTs/Wustha/SMPTRMadyama Widya
Pazraman yang memenuhi SPM sarana prasarana

Target Renstra Kementerian: 34

100%

Sasaran: Meningkatnya pemberian banfusn pendidikan bag snak
kurang mampu. daerah afirmasl, dan berbakat

Indikator: Jurniah siswa penerima BOS pada PDF/Muadalah
Target Renstra Kementerian: 200000

2044

2361

77.6%

a7

Sasaran: Meningkatnya pemberian hantuan pendidikan bag anak
kurang mampu, dasrah afirmast, dan berbakat

Indikator: Persentase slswa penerima PIP pada Madrasah/
POFMuadalah

Target Renstra Kementerian: 20

G2

57

91.94%

ag

Sasaran: Meningkalnya pemberian banluan pendidikan bagl anak
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Jumial siswa penerima BOS pada Madrasah

Target Renstra Kementerian: 200,000

14460

46281

120%

84

Sasaran: Meningkalnya permberian bantuan pendidikan bagl arak
kurang mampu, daserah afirmasi, dan herbakat

Indikator: Persenfase siswa sekolah keagamaan penarma PIF
Target Renstra Kementerian: 20

87

ar

42.53%

80

Sasaran: Meningkalnya kualitas penanganan Anak Tidak Sefofah
(ATS)

Indikator: Persenfase ATS yang mengikuti Program Pendidifan
Kesotaraan (PPK) of Pesaniren

Target Renstra Kementerian; 38

85

g1

Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah
Indikator: Jumlah siswa RA/Pratama Widya Pasraman/Nava
Dhammasekha yang tingkatkan mufunya melalui BOP
Target Renstra Kementerian: 1,344,519

554

6127

120%

92

Sasaran: Meningkainya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Indikator: Persenfase ustadz pada Pendidikan Keagamssn yang
s sertifikasi

Target Renstra Kementerian: 88

75

Halarman; 10616
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93 | Sasaran: Meningkatnya kealitas pendidik dan tenaga kependiikan 75 0 i | 0 T0.67%
Indikator: Persentase fenaga kependidikan Pendidikan Keagamaan
yartg memperoleh pamingkatan kompelensi
Target Renstra Kementerian: 10
84 | Sasaran; Meningkainya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 75 ] G0 0 80%
Indikator: Persentase Kepala PDF yang memperoleh peningkatan
kompelensi
Target Renstra Kementerian; 12
895 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 85 0 0 0 0
Indikator: Persentase ustadz pendidikan dinivah/muadalah yang
mendagatikan penguatan KKGAWWGMP dan AKG
Target Renstra Kementerian: 12.23
898 | Sasaran: Memingkainya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan ai 0 47 0 58.02%
Indikator: Persenfase Gurw Pendiditan Agamas Islam yang
memperaleh peninglatan kompetensi
Target Renstra Kementerian: 57
87 | Sasaran: Terpenuhinya jumlah gury dan lenags kependidikan sesual Té 0 80 0 110.28%
dengan standar minimal
Indikator: Persenlase gury vang memenuhi koalifikasi dan
kampetensi minimal
Target Renstra Kementerian: 75
88 | Sasaran; Meningkalnya huaiitas pendidikan profesi gury melaiu 40 0 32 ] 80%
peningkatan kualifikas) pendidik
Indikator: Perseniase Gura Madrasah yvang mengikuli PPG
Target Renstra Kementerian: 3
99 | Sasaran: Meningkalnya kualitas pendidikan profes! gund melalul a0 0 36 Lt 0%
peningkatan kualifikasi pendioik
Indikator: Persentase Gurw Pendidikan Agama [siam yamg mengifutl
PPG
Target Renstra Kementerian: 75
100 | Sasaran: Meningkalinya kualitas pendidikan profes! gury melalui T4 1] T4 0 100%
paningkatan kualifkas pandiolk
Indikator: Parsenfase Guri Pendidikan Agama Isiam barkualifikasi
minimal 81
Target Renstra Kementerian: 80
101 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi gurw malaiu ag 0 0 0 0

peningkatan kualificasi pendidik

Indikator: Persentase calon pengawas Madrasah/Sekolah
Keagamaan yang mensrima beasiswa 52

Target Renstra Kementerian: 2.20

Halarman; 117116
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102

Sasaran: Menguatnya kapasitas dan akseleras) akreditas!
Indikator: Jumiah Madrasah/Pendidikvan Diniyalh
Muadalah/Pendidilian keagamaan yang difasilitasi datam
meaningkatkan status akreditasi

Target Renstra Kementerian: 500

534

0

327

0

61.24%

103

Sasaran: Memingiatnya budaya mutu pendidikan
Indikator: Persenfase madrasah yang menerapkan budaya muti
Target Renstra Kementerian: 70

100%

104

Sasaran: Meningkainya budaya mutu pendidikan

Indikator: Persentass siswa madrasah yang mengikuti kompelis|
nasional maupun infemasional

Target Renstra Kementerian: 4.5

21

17

B0.96%

105

108

Sasaran: Meningkainya budaya belajar dan terwujudnya linghungan
madrasah yang menyenangkan den bebas dan kekerasan
Indikator: Perseniase

MTsMAEMPTI/SMTK/SSMAK Pesantren/Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pernbelgjaran

Target Renstra Kementerian: 75

Sasaran: Meningkatnys budays belgjar dan fervujudnys iingkungan

madrasah yang menyenangkan dan bebas dan kekerasan
Indikator: Persenlase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 50

73

T

107.35%

109:28%

107

Sasaran: Meningkalnya budaya belajar dan terwijudnya nghimgan
madrasah yang menyenangkan dan bebas dan kekerasan
Indikator: Persentase kepala pendidikan diniyatymuadalah yvang
dibing dafam penerapan budaya balgjar vang nyaman dan aman
Target Renstra Kementerian: 40

70

70

100%

108

Sasaran: Meningikatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pamuds
dan pengembangan pendidikan keperamukaan

Indikator: Jumiah crganisasi siswa yang dibina kepeloporan dan
hkasukaralawanan

Target Renstra Kementerian: 700

119

a7

T3.11%

103

Sasaran: Menmingkatnya kepeloporan dan kesulkarelawanan pemuda
dan pengembangan pendidikan keperamukaan

Indikator: Jumiah gugus pramuks pada madrassh yang dibing
Target Renstra Kementerian: 825

171

171

100%

110

Sasaran: Meningkatnya kualitas fayanan dan bantuan hukum
Indikator: Persentase kasus hukum yang terselesaian
Target Renstra Kementerian: 75

100

fon

100%

Halarman; 12716
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m

Sasaran: Meningkatnya kualitas fayanan dan bantuan hukum
Indikator: Jumiah penyuluhan hukum yang difaksanakan
Target Renstra Kementerian: 10

1

0 2

0

120%

112

Sasaran: Meningkainya kualitas pengeiolaan ASN (pehgadaan,
panampafan, pembinaan dan pengembangan pegawal)
Indikator: Persentase dokumean perencanaan ASN yang sesual
kehufufan safuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

82

97 .83%

Sasaran: Meningkafnya kualitas pengelofaan ASN (pengadaan,
penampatan, pemhbinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persenfase laporan permasalahan kepegawaran di bidang
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang difapdaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 25

100

0 100

1004

114

116

Sasaran: Meningkatnya hualitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempalan, pernbinaan dan pengembangah pegawal)
Indikator: Persentase kesesuzian pemanisatan hasil assesmen
kompelensi dengan jabatan

Target Renstra Kementerian: 60

Sasaran: Meningkatnys kualltas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempaian, pembingan dan pengembangan pegawal)
Indikator: Persenlase ASN yang memenuli syaral leveling
kampelensi fabatannve

Target Renstra Kementerian: 60

100

a2

100%

83.33%

116

Sasaran: Meningkalnya kialitas pengelolaan ASN (pengadaan,
penampalan, pambinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persenfase data ASN yang diupdate

Target Renstra Kementerian: 20

100

0 100

100%

117

Sasaran: Meningiainya kuailtas pengelolaan ASN (pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawal)
Indikator: Persenfase ASN yang divsulkan midasi tepal wakiu
Targetl Renstra Kementerian: 25

BB.B9%

118

Sasaran: Meningiatnya kuaiitas pengelolaan ASN {pengadaan,
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digita! yang mudah diakses

Target Renstra Kementerian: 75

100

0 100

100%

118

Sasaran: Meningkatnys kualtas penerapan Reformasi Birokrasi
Indikator: Jumilah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona
integritas

Target Renstra Kementerian: 548

100%

Halarman; 1416
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120 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrast 4 0 4 0 100%
Indikator: Jumiah agen perubahan vang dibina untuk
mangimpiementasikan program kerja

Target Renstra Kementerian: 512

121 | Sasaran: Maningkainya kualitas panerapan Reformasi Birokras 70 ] 70 0 100%
Indikator: Persentase satuan kerfa yang tefah dilakukan evaliasi
implementas Reformasi Birokras!
Target Renstra Kementerian: 85

122 | Sasaran: Meningkainya kuaiitas perencanaan dan anggaran BG 0 85 0 08.968%
Indikator: Persenfase output perencanaan yang berbasis data
Target Renstra Kementerian: 33

123 | Sasaran: Meningkalnya kualtas perencanaan dan anggaran B2 0 B5 0 103.66%
Indikator: Persentase kesslarasan muatan Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 20

124 | Sasaran: Menmingkatnys hislilas perencansan dam anggaran 100 0 100 0 100%
Indikator: Perseniase perefcanaan kerjasama yang ditindatdanjuli
Target Renstra Kementerian: 70

125 | Sasaran: Meningkatnya hkualitas pemantauan dan evaluasi a0 0 a0 0 100%
perencansan dan anggaran
Indikator: Persenfase faporan capalan kinera perencanaan dan
anggaran pang berkualitas
Target Renstra Kementerian: 24

126 | Sasaran: Meningkatnya hualilas pemantauan dan evaluas 80 0 80 0 100%
perencanaan dan anggaran

Indikator: Persenlaze rekomeandasi pemantatian, evaluasi, dan
pengendalian rencans pembangunan nasional vang difindakfaniuli
Target Renstra Kementerian: 70

127 | Sasaran: Meningkalnya kualitas sarana dan prasarana kantor al 0 an 0 100%
Indikator: Persenfase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor
sesual standar

Target Renstra Kementerian: 75

128 | Basaran: Meninglkainya kualitas pengeiaiaan fala persuratan, arsio 80 1] 80 0 100%
dan layanan pengadaan harang jasa

Indikator: Parsenfase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat
walkits

Target Renstra Kementerian: 89,03

123 | Sasaran: Meningkainya kualilas pengelolaan fata persuratan, arsio a5 0 7a 0 04.74%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persenfase dokumen yang dikinm secara elektronik
Target Renstra Kementorian: 8579

130 | Sasaran: Meningkainya kuslitas pengelolaan lata persuralan, arsip a5 0 Fi 0 73.68%
dan layanan pengadaan barang jasa
Indikator: Persenlase sural yang diarsiphan dalam e-dokumen
Target Renstra Kementerian: 83.26

Halarman; 1416
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\ 131

\

Sasaran: Meningkatnys kuafas pelayonan umum dan wmah tlanggs

Indikater: Persarlass LT T an tamu gi n
Target Renstra Kementorian: ?£ ey

a1

0

80 i]

111.11%

| 132

1 Btmsmn: Menngkatnys kualias fayanan hubungan masyorakal dan
m 5

Indikatar; Jumiah pembaritasn e 1 program dan palakssnss
kegiafion yang dipublkesi i m e

Targe! Henstra Kementerlan: 1300

g0 o

100%

Sasaran: Meningkainys kuaitas lnysnan hubungan mosyarakat den
informasi

Indikator: Persentase pemberitaan negatif lentang Kamenag yang
dicountor
Targel Ronslra Kemenlerlan: 01

V3 | Sasaran: Meningkalnya kualilas data dan sistam smionnasi

Indlkator: Jumiah sislam infarmasl yang momenuty slandar
Targut Henstra Kementerian: 70

a0 a

B4 Ta%,

100%

135 | Sasaran: Memngkstnya kushias data obn sistem informess

Indikator; Perssotase dats agama dan pendidiken pang valld dan
rehaine

Target Renstra Kementerfian: 70

b} 0

136 | Sasaran: Meninpkatnpa Kuelfas Administiras) Pendldiven

Keagamagn

Indikator: Jumish Pengawas, Guru, Pegawal PNS yang
memparaleh gay, {uaangan dan opesrsonal

Target Renstra Kementerion: § 250

0

100 0

100%:

137

Savaran: Meningkainya hualifas pansrapan hurhuium dan pola
pembeiafaran irgvalil

Indikator: Fersonliass permdidion dinjyafiimuadalah yang

mensrapken melode pembealaiaran inovatl datem kurfcdum
Target Renstra Kementerian: 88

&1

CAPAIAN KINERJA

92.31% (Balk)

TOTAL ANGGARAN

TO19T.7T66.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

59.56%

_ TOTAL REALISAS| ANGGARAN

60.885 880,301

=eiwgn 14000
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